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Solucbes comple-
tas, inovadoras e
de exceléncia para
a Administracé@o

Publica obter
melhores resultados

FOLHAS: 7’76‘

N° PROCESSO:

Fundada no inicio de 2006, porém alicercada
na experiéncia de seus soécios e colaboradores que
atuam ha& mais de 25 anos na area, 0 Grupo NTC
é especializado em capacitacdo e aperfeicoamen-
to, consultoria e prestacdo de servigos técnicos em
diversas areas, com a finalidade principal de ofere-
cer em todo o pais, com exceléncia e notoriedade,
orientacdo técnico- juridica e desenvolver projetos
de consultoria e eventos abertos e fechados volta-
dos para a Administragdo Publica brasileira.

Tendo como objetivo institucional capacitar e
preparar os agentes publicos para a tomada de deci-
sdes e para o exercicio eficiente, eficaz e seguro das
suas atribuicdes funcionais, hd mais de uma década
o instituto atua em parceria com a Administracao
Publica, na organizacdo, assessoramento, diagnosti-
cos, producdo de informagdo juridica e transferéncia
de conhecimento, principalmente na area de contra-
tacdo publica, saude, gestdo e educagao, dando su-
porte teérico e operacional a varias organizagdes e
milhares de agentes publicos, tendo como parceiros
renomados palestrantes, conferencistas, instruto-
res e consultores, selecionados dentre os melhores
profissionais do mercado, renomados, com notorio
conhecimento e reconhecida capacidade técnica e
pedagdgica.

O instituto NTC tornou-se referéncia de qua-
lidade no mercado nacional, no que se refere ao
desenvolvimento e realizacdo, em todo o Pais, de
eventos e treinamentos abertos, (on-line e presen-
ciais), compartilhados e fechados voltados para a
Administracdo Publica, principalmente eventos vol-
tados para a area do Direito Administrativo e Educa-
cional.




NOSSOS
VALORES

Etica
Competéncia

Compromisso, respeito e dedicagdo ao
cliente

Transparéncia
Lideranca em gualidade e inovagao
Trabalho em equipe

Valorizacado dos colaboradores e do
meio ambiente

Assinatura.:

MISSAO

Servir de suporte juridico e de gestao publica

na area administrativa educacional, fornecendo,
com inovacdo e exceléncia, solugdes e infor-
macao para especializagao e aperfeicoamento
da Administracdo Publica, capacitando o agen-
te publico para tomada de decisdo e para a
obtencédo dos resultados exigidos no alcance do
interesse publico.

VISAO

Consolidar a posi¢cdo da NTC como uma das
empresas de referéncia no Pals, no apoio da
Administracdo Publica, bem como na capacita-
céo, consultoria e informagdo na area do direito
publico, educacgdo, gestao e saude.




O QUE FAZEMOS
® NOSSOS SERVICOS

Capacitacdo e Aperfeicoamento

Eventos Abertos

Congressos, Semindrios, Féruns, Treinamentos e
Cursos de formacao e aperfeicoamento desen-
volvidos, com exceléncia e notoriedade, para a
Administracdo Publica brasileira principalmente
para as areas de Contratagao Publica, Gestao,
Saude e Educacdo, contando com a participa-
cdo dos mais renomados palestrantes e instru-
tores e criterioso padrao de qualidade na orga-
nizagdo e logistica.

NTC In Company

Programa de Educagédo Corporativa da empresa
que oferece cursos e projetos de capacitagao
totalmente customizados para atender as ne-
cessidades especificas de seus clientes, que po-
dem ser realizados nas dependéncias da propria
organizacdo, em hotéis ou em outros locais que
possuam estrutura adequada e nos dias e hora-
rios que sejam apropriados aos participantes.

Projetos e Cursos Compartilhados

Nesta modalidade de treinament o, as Organiza-
coes solicitantes e a NTC dividem responsabili-
dades no sentido de fechar o quantitativo mini-
mo de participantes do(s) evento(s). Destaca-se
gue esta forma de treinamento visa atender a
necessidade especifica de um grupo, podendo
ser obtida, a depender do nimero de participes,
economia de até 40%.

FOLHAS:
N° PROCESSO:
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EventOn NTC

O EventOn NTC conta com a Ferramenta mais
completa do mundo para criagdo e realizagao
de congresso, semindrios e cursos on- line,
100% ao vivo. O poder dos eventos ao Vivo,
facil e acessivel, em qualquer dispositivo, no seu
tempo, com a participacao dos mais renomados
palestrantes e instrutores do Brasil.

NTC On Demand

Solucdes de aprendizagem corporativa on-line
100% ao Vivo, para um Aprendizado individua-
lizado, conveniente, de alta qualidade e consis-
tente.

Totalmente escalavel pormite treinar individuos,
quipes ou uma organizacdo inteira, eliminando
os custos de hotéis e viagens € minimizando o
tempo longe do trabalho.

MGPC '

Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento
de Lideres e equipes de Alta performance de
Gestao!

Programa com foco no aumento da capacidade
técnicoadministrativa e produtividade dos ges-
tores e de suas equipes. Os participantes traba-
lham para ter

uma gestéao eficiente de custos, riscos, revisao
dos processos e uma equipe motivada e focada.
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> Experiéncia Reconhecida

Empresa referéncia de qualidade no mer-
cado, no desenvolvimento e realizacao,
em todo o Pals, de a¢des voltados para
a Administracdo Publica, especialmente

‘ envolvendo gestdo, educacdo e contrata-

¢ao publica.

> Profissionalismo e qualidade

A NTC é conhecida pelo seu elevado rigor
técnico e pedagdgico, bem como pelo alto
padrao na capacitagdo e preparacio dos
agentes publicos para tomadas de decisdes

e para o exercicio eficiente de suas atribui-
cdes.

7> Inovagdo

A NTC busca alinhar e integrar a tecnologia
com o conhecimento de gestdo publica, bem
como com a gestao de pessoas e projetos,
objetivando fornecer consultoria de exce-
léncia e tornar processos e estruturas mais
eficientes, oferecendo as melhores solucdes
de Gestdo.

FOLHAS: OC\
KIAY

N° PROCESSO:
Assinatura.:

A NTC é referéncia
de qualidade no
mercado nacional

’? Equipe de Profissionais Renomados
Contamos com os mais renomados instruto-
res e Palestrantes do Pafs na sua &rea princi-
pal de atuagdo, com notdrio conhecimento e
reconhecida capacidade técnica e pedagdgi-
ca.

/7 Etica e Confidencialidade

Todos os trabalhos realizados dentro do
cliente sao considerados confidenciais e
tratados com o mais alto nivel de rigor pro-
fissional.

/7 Competéncia

Criterioso padrdo de qualidade na organiza-
¢ao, na logistica, no cumprimento do horario,
na escolha do local, na contratacdo de ter-

ceiros prestadores de servicos bem como
em todo 0 acompanhamento dos eventos.
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EVENTOS ON-LINE NTC Mﬂﬂ!‘"’*ﬂ—-——(-—-—-

O EventOn NTC conta com a ferramenta mais completa do
mundo para criagdo e redlizagcéo de semindrios e cursos
on-line, 100% ao vivo.

O poder dos eventos ao Vvivo, facil e
acessivel, em qualquer dispositivo,
no seu tempo.

Planeje e escolha os eventos de seu interesse, com instrutores
e palestrantes renomados e contribua para que sua organizacao
possa evoluir de forma econdémica, flexivel e inovadora.

Sem barreiras,
Sem impedimentos!

Conheca algumas vanta-
gens dos eventos on-line,
100% ao vivo, da NTC.
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ENTENDA PORQUE O EVENTON NTC

TEM A TECNOLOGIA E OS RECURSOS MAIS PODEROSOS PARA
MELHOR EXPERIENCIA DE APRENDIZADO ON-LINE

Plataforma segura e escalavel
Alcance de até 5000 participantes e 6 palestrantes simultaneamente em um Unico

evento.

Alta definicao

Tudo o gue Vocé precisa € de uma conexao estavel a Internet e tera 30 FPS, trans-
missac de video e audio de alta gualidade independente do dispositivo: desktop,
laptop, tablet ou telefone.

Facil e Acessivel

Nenhum download é necessario para acessar a sala do evento

Interacdo ao vivo com participantes
Converse € execute perguntas e respostas em tempo real e ate tenha um apresen-
tador da plateia

Baixo investimento
Conte com precos que fazem sentido para sua orgat

Exceléncia Docente e Programatica
Renomadoes instrutores do pals para elaporat 0OS melnhores € mals dinamicos even-

tos online do mercados




O QUE FAZENMES
NTC EDUCACAO -

SR

Solucdes Educacionais Inovadoras para preparar os gestores, desenvolver os
educadores e revolucionar o aprendizado dos alunos

Programa de Educacao Avancada -
PEA

Programa sistémico de formacao, trans-
formacao e desenvolvimento de educa-
dores e gestores educacionais a fim de
possam impulsionar a transformacao que
a sociedade exige em relagao a educa-
cao contemporanea, contribuindo, assim,
para melhorar a aprendizagem dos alu-
nos e o desempenho dos sistemas e das
instituicdes educacionais.

Programa Avacado de Gestao Educa-
cional - PROGED

Programa de formagao de gestores edu-
cacionais com foco no desenvolvimento
de competéncias estratégicas, compor-
tamentais e atitudinais para atingirem
grandes resultados nas instituicdes edu-
cacionais, indo ao encontro do que a
sociedade exige em rela¢do a educagao
contemporanea.

PROESCOLA - Gestdo para Resultados
O Proescola é um programa iné dito de
assessoria as escolas municipais que visa
a melhoria de seus IDEBs e demais resul-
tados, por meio da atuagdo em fatores
internos que interferem em seus desem-
penhos. O programa tem numa metodo
logia prépria que, por meio de planos de

acdo direcionados, propicia a melhoria
dos indicadores internos das escolas.

Consultoria Educacional

A NTC dispde de uma equipe de ges-
tores e profissionais da educacao e de
gestdo, altamente qualificados e com
vasta experiéncia, para auxiliar no pro-
cesso de profissionalizagcao das escolas
publicas e das redes de ensino. As con-
sultorias sdo realizadas sob demanda,
atendendo as necessidades de cada sis-
tema, sempre visando a melhoria de sua
eficiéncia e eficacia de gestao.

Eventos Educacionais

A NTC é referéncia na realizacdo de
grandes eventos nas areas juridica e de
gestdo. Esse foi o foco inicial da NTC.
Esse know how, construido em mais de 15
anos de trabalho, alinhada a sua experi-
&ncia em outros servicos e programas de
formacg3o em educacado, a torna uma or-
ganizaca impar na realizagdo de grandes
eventos educacionais. Congressos, sim-
pdsios, seminarios, féoruns e workshops
sdo alguns exemplos de eventos que a
NTC podera organizar e promover a fim
de formar e transformar educadores e
gestores educacionais.




PEA
Programa de
Educacao Avancado

O PEA - Programa de Educacao Avangado
- consiste em um programa sistémico de
formacao, transformacado e desenvolvimento
de educadores e gestores educacionais a fim
de possam impulsionar a transformagao gue
a sociedade exige em relagcao a educagao
contempordnea, contribuindo, assim, para
melhorar a aprendizagem dos alunos e o
desempenho dos sistemas e das instituicoes
educacionais.

O programa de formagao € composto de modulos
distintos presenciais e on-line que propiciam
uma visao sistémica de educagao, bem como
tém uma abordagem construtivista, didatica

FOLHAS: h %

N* PROCESSO:
Assinatura.:

e pratica relacionanda a melhores Praticas
Pedagogicas, Novas Metodologias, Competéncias
Tecnoldgicas e Autodesenvolvimento dos
gestores e educadores. Cada sistema de ensino
podera customizar a dimensao da formacao,
escolhendo os mdédulos que mais se adaptam
a sua realidade e necessidade, bem como a
duracdo total do programa e a frequéncia de
oferta de cada modulo, que tem uma duragao
entre 12 e 16 horas cada. O programa podera
ter sua carga horaria total ampliada de forma
a transforma-lo em um programa de pos-
graduacao lato sensu.
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Assinatura.:

PUBLICO-ALVO

Professores e gestores da educacao infantil, ensino
fundamental e ensino meédio e gestores das
ecretarias municipais e estaduais de educacao

BENEFICIOS PEA

Programa conduzido por educadores e gestores
educacionais com expressiva titulagdo e experiéncia.
s Autoavaliacdo dos participantes, o que permite que
cada um identifique os aspectos que necessitam
se desenvolver com maior profundidade de forma

a ter uma visdo sistémica de educagao.

a Programa adaptavel a realidade e necessidade
de cada sistema de ensino.

s Oficinas praticas que permitem que os participantes
. desenvolvam competéncias e habilidades durante
a realizacao do programa.

a Realizacdo de quizzes (jogo de perguntas e
respostas), no celular, durante as atividades de aula,
O gque propicia maior engajamento e participacao
dos presentes, bem como auxilia no processo de
aprendizagem.

- Material de apoio impresso, entregue a cada
participante do PEA, com os temas trabalhados
nos modulos.

a Infraestrutura de alta qualidade do ambiente
em que serdo realizados os eventos, de forma a
tornar a experiéncia agradavel e a aprendizagem
facilitada a todos os participantes.




CONHEGCA
ALGUNS CURSOS

BNCC e DCT na Pratica: Ferramentas para
o sucesso do professor em Sala de Aula

Gestdao dos processos de ensino e
aprendizagem

Planejamento e as novas ferramentas de
gestao escolar

Desenvolvimento de lideres motivadores
na educacdo

Gestao de qualidade na instituicdo escolar
Gestao comportamental dos alunos
Teorias e praticas das aprendizagens
Avaliacdo das aprendizagens
Tecnologias a servico da educagao

Gestdo das relacdes entre escola, familia
e comunidade.

Gestao de pessoas e processos com foco
em resultados

Auto avalia¢ao da escola
Gestdo da inovagdo em sistemas de ensino
Politicas Educacionais

Praticas de ensino

Linguagens em educacgao, entre outros

\5
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O QUE FAZENIBS

rge "\73(;095 Cam
F?ef‘ ltados

 Gestao Estratégica para Criar
Valor
Implementando a estrategia e ga-
rantindoo desempenho organiza-
cional de excelencia

- ‘Gestao de Pessoas e Lideran-
N
Gente fehz enga;ada e com alto
desempenho traba}hando a servico
da organizacao

_ Gestao Matricial do Orcamen-

: to de Receitas (Arrecadacio)

~ Aumento da arrecadecao global
sem sacrificio individual do cidadao

_ Implementagéo e Gestao do
Escritério de Processos e Pro-
jetos

Eficiéncia e ve!oudade para
_melhorar e inovar e assertividad

- na conducao de prqetos esm tu-
rantes -

Reestruturacao de Proces-
sos com BPM
Eficacia operacxondl com redugao
de prazos, retrabalhos, desperdi-
cio e melhorando a satisfagdo do
usuario final (cidadao)

Implementacéao e Gestao do Escri-
tério de Gestao da

Estratégia

Gestao de longo prazo para cons-
trucao de um municipio mais forte

Gestao Matricial do
Orcamento de Despesas
Reducao de Despesas corr
eficiencia do gasto

Reestruturacao Organizacional
Organograma enxuto para
reducac da burocracia

Consultoria e Orientacao por
Escrito

Por melo deste servigo, a empresa
oferece ha area da

Gestao Publica e de licitacoes e con
tratos, suporte

técnico e juridico por melo «
nosticos , solucses

pareceres e orientacoes objetivas
desenvolvidas por

Lma eguipe altamente guelificaca ¢
com vasta

experiencia tedrica e oratica, respal-
dando seus clientes

Com solucoes ageis e confiavels
sempre fundamentadas

na doutrina especializac
gomendacoes dos

Orgaos de «

controle
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Assinatura..

O QUE FAZEMOS
NTC EDITORA

» NTC Editora

Editora NTC pubilica livros especializados
gue oferecem cobertura dos temas mais
relevantes do regime juridico- adminis-
trativo aplicavel a Administracdo Publica.
Algumas obras sao distribuidas nos even-
tos realizados pela empresa, servindo de
suporte técnico-juridico aos participantes.

O QUE FAZEMOS
SERVICOS OCASIONAIS

» Servigos Ocasionais

« Elaboracdo de Normativos e Regula-
mentacdes na Areade Gestdo e Contra-
tacado Publica

« Palestras

« Diagnostico e implementacao de Pro-
grama de Integridade e de praticas de
compliance em conformidade com a Lei
Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013)

. Assessoria juridica, técnica e econdmi-
ca em Parcerias PUblico Privadas

« Acompanhamento e auditoria em pres-
tacdo de contas de convénios publicos e
privados.




REGISTRODE
EVENTOS
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NOSSO TIME A
PALESTRANTES E e

N° PROCESSO:

INSTRUTORES —

A NTC conta com um corpo docente impressionante, criativo e singular.
Sua equipe é composta por consultores, palestrantes e instrutores de
renome nacional e internacional no ramo do Direito Administrativo, Ges-
tdo, Saude e Educacdo, além de profissionais experientes e especializa-
dos em diversas outras areas de atuacdo, que reafirmam o compromisso
com a qualidade e a exceléncia na transferéncia de conhecimento.

0ld

NOSSO TIME
DIREITO ADMINISTRATIVO

JORGE U. JACOBY MARCAL
RNANDES > TEN HLHO

MIN. BRUNO JOSE ANACLETO RONNY
AN [ AS \BDUCH HARLES




CLAUDIO SARIAN CRISTIANA FLAVIANA
ALTOUNIAN ~ORTIN 2AM

CUSTAVO RODRIGO JESSE
HERMES IRON | RES P. JUNIOR

TATIANA GABRIELA MIN. WEDER
“AMARAC SERCIO E OLIVEIRA

RENATO RAFAEL
ENILI DM CAVALCAN | E




9

FOLHAS: e g
()]
N° PROCESSO ¥/ 24

NOSSO TIME

Demais Consultores, Instrutores e Palestrantes - Direito Administrativo e
Gestao

Luciano Elias Reis
Luiz Claudio de Azevedo Chaves
Maria Sylvia Zanella di Pietro

Alexandre Cairo =
Alexandre Xavier s
Alvaro Luiz Miranda Costa Junior =
André Pachione Baeta s Marcus Alcantara
André Luiz Furtado Pacheco s Min. André Luiz de Carvalho
André Luiz Mendes s Murilo Jacoby Fernandes
Claudio Brandao de Oliveira s Odilon Cavallari de Oliveira
a Renato Dias Fraga
s Roberto Adolfo Tauil
a Sonia Cerqgueira
a Sueli Cobucci
Ismar B. Cruz a Victor Amorim
Isménia Timo de Castro s Yara Beatriz Cruz de Oliveira
Jerbnimo S. Leiria
Jo Lima Entre outros.
Jodo Arauljo Magalhaes Filho
José Afonso Pires
Karine Lilian de Sousa Machado
Karina Amorim Sampaio Costa
Licurgo Mourao
Luciano Ferraz

Dawison Barcelos
Fabricio Motta

|
|
B
u
|
|
B
| |
| ]
a Fernando Freire
s Gerson dos Santos
|
| |
|
|
| |
B
]
&®
|
|




N PROCESSO:

NOSSO TIME -
EDUCACAO k

Conheca alguns dos nossos principais nomes no time de Educag¢do da NTC!

VASCO RENATO ALEXANDRE
RO MORETTO CASAGRANDE VENTURA

ANTONIO CELSO ISABEL
NOVOA ASCONCELLOS 'AROLIN

JULIO
-UR IADO

JANE
HADDAD

SANDRA CELSO MAX
BOZZA ANTUNES {AETINGER
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MARCOS MARIA ROBERTA
VIEIER L ENA GUIMARAES 1AZZARIOL VOLPE AQUINO

LILIAMAR GUIOMAR JOSE
OCA IAMO DE MELLO MORAN

JANINE LANA KARLA
ODRIGUES ULA CRIVELARO ASCILLA

JEANINE
OLIM




NOS'SO TIME FOLHAS: ;25
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Assinatura,:

- o
RICARDO ESTEVAO NUNES LUDHMILA
BHIE DIAZ RTELA RAHAO HAJJAR

JOSE GOMES TANIA MARIANGELA
TEMPORAC /ERGARA 3LOIS

MARCUS

A

CERDA

maior éxito possivel




CURSOS OFERECIDOS
PELA NTC 2%
S— FOLHAS: ‘
No" PROCESSO: M/M
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CONTRATAGAO PUBLICA
CONVENIOS

Dispensa e inexigibilidade de licitacao -
formalizagdo do procedimentos e gestao dos
contratos decorrentes de contratacao direta
Dispensa e inexigibilidade de licitagdao -
questdes polémicas

» Alteracdes e aditivos aos contratos adminis-
trativos
Aperfeicoamento de gestores e fiscais de
contratos administrativos
Equilibrio econdmico financeiro nos contratos:
reajuste, revisdo e repactuacdo de pregos
Gestdo e fiscalizacdo dos contratos de com-
pras e servigos na administragdo publica
Redacdo de contratos administrativos
Rescisdo dos contratos administrativos e apli-
cacdo de penalidades por inexecugdo contra-
tual

- Revisdo, reajuste e repactuacdo dos contratos
administrativos

As Contratacdes publicas e as repercussdes
do regime das microempresas de acordo com
o novo Decreto no 8.538/15

. As contratacdes sustentaveis e seus editais
Aspectos polémicos e controvertidos das Lici-
tacOes Publicas
Avancado de licitagdes e contratos
Basico de Licitacdes e Contratos Administra-
tivos
Como Gerenciar as Compras na Administra-
cdo Publica
Compras publicas com énfase em especifica-
¢do de materiais
Contratacdo de treinamento, desenvolvimen-
to, educacdo e casos polémicos de contrata-
cao direta

Controle, transperéncia e responsabilidade na
administracdo publica

Defesa do gestor perante o TCU/TCE, com
énfase nos processos relativos as licitacdes e
contratos

Estruturacao e Redacgao de Recursos Adminis-
trativos e Decisdes nas Licitacdes Publicas
Formacdo e aperfeicoamento de agentes
publicos na conducdo e julgamento das licita-
coes

Formacao e aperfeicoamento de assessores
juridicos

Gestado de riscos na contratacao administrati-
va: como evitar erros e melhorar a agcéo admi-
nistrativa pela busca dos resultados

Gestdo e fiscalizacdo eficiente dos contratos
administrativos com énfase nas terceirizacdes
Licitacdes e contratos, pregdo e nocdes de
SRP

Pesquisa de precos e negociagdo has contra-
tagdes publicas

Pregdo presencial e eletrénico incluindo no-
coes sobre a defesa do pregoeiro perante o
TCU/TCE

Questoes aplicadas e relevantes sobre con-
tratacdo publica

RDC e a contratacdo integrada na pratica
Sancdes e recursos administrativos nas licita-
cdes e contratos

Sistema de Registro de Precos e Contratagao
Direta — Questdes Polémicas

Sistema de registro de precos para compras
e servicos — como planejar, julgar a licitagdo e
gerir a ata e o contrato

Temas polémicos de licitagdes e contratos e
os entendimentos do TCU, Tribunais Superio-
res e melhores préticas

Auditoria de obras publicas

Como fiscalizar a execugdo de obras e servi-
cos de engenharia na Administragao Publica
Como planejar, licitar, contratar e fiscalizar
obras e servicos de engenharia

Elaboracao de Planilhas orcamentarias de
obras publicas com o SINAPI

Gestdo de obras publicas em épocas de crise
Oficina de elaboracdo de edital, termo de
referéncia, projeto basico e julgamento das
propostas para obras publicas e servigos de
engenharia

Orcamento de obra publica — estrutura e ela-
boracéo, julgamento da licitagdo e cuidados
na execucdo do contrato



Contratacdo de solucdes de tecnologia da
informacdo pela administracao publica
Contratacdes de Tecnologia da Informacao
de acordo com a Resolucédo no 182/13 do CNJ
O gue muda nas contratacdes de solugdao de
Tecnologia da Informacao pela Administracao
Publica com a IN no 04/14

Planejamento, Gestao e Fiscalizagao de Con-
tratos de Tl

A formacdo do preco de servigos continuos e
a elaboracdo, analise e julgamento da planilha
de custos na administracdo

Como elaborar a planilha de formacao de
precos da IN no 02/08

- Como licitar e contratar a terceirizacdo de
servicos na administracao publica

» Criacdo e gestao da conta vinculada para
quitacdo de obrigagdes trabalhistas de acor-
do com a Resolugdo no 169/13 do CNJ e IN no
02/08

Fiscalizagcdo dos contratos de servicos tercei-
rizados pela administracdo publica de acordo
com as alteracdes da IN no 02/08

Gestdo da seguranca terceirizada no servico
publico

Gestdo e auditoria de contratos de servigos
terceirizados

Terceirizacdo e acordo de niveis de servico -
ANS

Como elaborar projeto basico e termo de
referéncia nas licitagdes publicas

Curso completo de gerenciamento de com-
pras na administragcao publica

Governanca das aquisicdes: as novas ferra-
mentas das aquisicdes publicas

» Oficina de elaboragdo de termo de referén-
cia/projetos basicos para compras e servigos
Planejamento das contratacdes

Técnicas de elaboracdo e analise de editais

> Siconv e gestdo de convénios
Elaboragdo e apresentagao da prestagao de

contas de convénios e tomada de contas
especial

CONTROLE, GESTAOE

FINANCAS PUBLICAS m
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A Importancia da Anélise de Processos ho
Sistema de Controle Interno

> Apuracdo de Desaparecimento ou Furto de

Bens

Aspectos juridicos da gestao municipal
Auditoria Governamental

Avaliacao de Controles Internos na Adminis-
tracdo Publica

» Elaboracdo de programas de auditoria

Exceléncia em servicos publicos

O ordenador de despesas e a lei de respon-
sabilidade fiscal

Planejamento governamental

Processo Administrativo Genérico

Tomada e prestacdo de contas, tomada de
contas especiais e controle interno e externo

Andlise de balancos publicos

» Contabilidade publica

Execucao orgamentéria, financeira e contabil
de forma integrada na administracdo publica
Gestdo de custos na administragao publica
Gestdo orcamentaria e de custos de obras

» Orcamento publico

Retencdes na fonte de tributos e contribui-
¢cdes sociais: IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS

Administracdo do tempo

Aposentadoria, pensdo, abono de permanén-
cia e memorias de calculos

Aposentadorias e Pensdes

Avaliacdo de Desempenho

Balanced Scorecard

Coaching gerencial

Competéncias de gestdo: comunicagdo e
comportamento organizacional

Contratacdo de Treinamento e Desenvolvi-
mento

Controles de Condutas

Desenvolvimento de competéncias gerenciais
Desenvolvimento de pessoas e gestdo do
conhecimento

E-Social voltado a administragcdo publica
Exercicio eficiente do profissional de secreta-
riado e assessoria ha administragao publica,
entre outros.



Faltas disciplinares e indiciamento

" Folha de Pagamento de Pessoal
Gerenciamento de Projetos

Gestdo da folha de pagamento na administra-
¢ao publica

Gestdo de carreira e remuneracao

Gestdo de pessoas na administracao publica
Gestao de processos e projetos

Gestdo e lideranca na administrag&o publica
Gestao Por Competéncia

Gestdo por Processos

Gestdo por resultados

GFIP/SEFIP 8.4

Indicadores de desempenho

Legislacdo de Pessoal

Legislacdo de pessoal avangado e aspectos
polémicos

Lideranca e desenvolvimento de equipes de
alta performance

Motivacao

Planejamento Estratégico

Recrutamento e sele¢do por competéncias
Sindicancia e Processo Disciplinar
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

Curso completo de gestdo de materiais: pla-
nejamento, almoxarifado, compras e estogue
Gestdo de Transporte

Gestdo do Patrimonio na Administragdo Pu-
blica

Reavaliacdo, depreciacdo e amortizacdo do
patrimbnio publico

. A Elaboracao de Relatérios, Pareceres e No-
tas Técnicas

Assessoria de comunicacdo e imprensa no
servico puUblico: conceitos, praticas e gestao
Como implantar uma gestdo de midias sociais
eficiente no servico publico

Comunicacao Corporativa

. Pratica de Elaboracdo de Relatérios de Ges-
tdo na Administracao Publica

Redacdao profissional, oficial e administrativa

EDUCACIONA}, s
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Gestdo dos processos de ensino e a[prendi—
zagem

Planejamento e as novas ferramentas de
gestao escolar

Desenvolvimento de lideres motivadores na
educagdo

Gestdo de gualidade na instituicdo escolar
Gestdo comportamental dos alunos
Teorias e praticas das aprendizagens
Avaliacdo das aprendizagens

Tecnologias a servico da educacao

Gestdo das relagdes entre escola, familia e
comunidade.

Gestdo de pessoas e processos com foco
em resultados

Auto avaliagdo da escola

Gestdo da inovacdo em sistemas de ensino
Politicas Educacionais

Praticas de ensino

Linguagens em educacado, entre outros

Assinatura,:
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Administracdo de servigos e estrutura or-
ganizacional em Saude;
Aspectos éticos e juridicos na Gestdo em
Salde;
Auditoria nos servicos e sistemas de Sau-
de;
Comunicacdo e Negociagao em Saude;
Contabilidade e Custos Hospitalares;
Cultura e mudanca nas organizag¢des de
Saude;
Economia da Saude;
Etica, Responsabilidade Social e Sustenta-
bilidade em Saude;

‘ Financas corporativas em Saude;
Gestado da assisténcia;
Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logis-
tica em Servicos de Saude;
Gestdo da qualidade em Saude e Seguran-
ca do Paciente;
Gestdo da Tecnologia de Informacgdo e Co-
municacdo em Saude - TIC;
Gestdo de indicadores assistenciais e de
performance;
Gestdo de operacdes das linhas de cuida-
dos assistenciais;
Gestdo de operacdes das linhas de apoio
clinico e técnico;
Gestdo de Pessoas e Lideranca em Saude;
Gestdo de Projetos para a drea de Saude;

‘ Gestdo financeira e de custos em servicos
de Saude;
Gestdo em Saude — modelos e visdo futu-
ra;
Governancga Corporativa em Saude;
Informagdo em Saude e Epidemiologia
Gerencial,
Organizacdo e processos em Saude;
Planejamento Estratégico em Saude;
Planejamento e Programagdo do Espaco
Fisico em Servicos de Saude;
Politicas Sociais e de Saude;
Processos e Modelos Decisérios em Sau-
de;

, Qualidade, Seguranca e Produtividade em

Salde;
Sistemas e Politicas de Saude no Brasil;
Temas Avancados em Gestdo em Saude.

T R e &
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Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo
Assembléias Legislativas (TO, PI, GO, AL, RN)
Tribunal de Contas do Estado do Piaui

CAEMA - Companhia de Saneamento Ambiental do
Maranhdo

Advocacia Geral da Uni&o

Camara Municipal de Araguaina-TO

Camara Municipal de Palmas

Centrais Elétricas do Norte do Brasil - Eletronorte (MT e
TO)

Companhia Energética do Piaui - CEPISA/ELETROBRAS
Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB (GO,
TO, MA, AL)

Controladoria Geral da Unido (TO e PI)

Controladoria Geral do Estado (AL, MA, TO, MT, PI, PB)
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (P, TO,
GO

e MA)

Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS

Empresa Brasileira De Pesquisa Agropecuaria —
EMBRAPA (Pl)

Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria -
INFRAERO

Fundacdo Nacional de Saude — FUNASA (GO e TO)
Fundacao Nacional do Indio - FUNAI (GO e TO)
Governo do Estado de Alagoas - 6rgaos diversos
Governo do Estado do Goias - érgados diversos
Governo do Estado do Maranhdo- orgaos diversos
Governo do Estado do Mato Grosso - érgaos diversos
Governo do Estado do Mato Grosso do Sul — érgdos
diversos

Governo do Estado do Piaui — ¢rgdos diversos
Governo do Estado da Paralba — 6rgaos diversos
Governo do Estado do Tocantins — érgaos diversos
PBGAS

Industrias Nucleares do Brasil - INB

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techologia -
IFMA, IFTO, IFPI, IFAL

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria -
INCRA (Pl e TO)

Instituto Serzedello Corréa - TCU

Justica Federal (MA, TO, PI, AL, GO)

Procuradoria Geral da Republica (MA, PI, TO)
Procuradoria Geral de Justica (MA, PI, TO, AL)
Procuradoria Regional do Trabalho no Tocantins
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE (PI, TO e MA)

Secretaria Estadual de Educacédo (AL, MA, PB, Ple TO)
Secretaria Estadual de Salude (MA, PB Pl e TO)
Servico Social do Comércio - SESC (MA e TO)
Superintendéncia Federal da Agricultura - AL
Superintendéncia Regional do Departamento de

;omAs:_SO&: ’& o
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Policia Federal-TO

Tribunal de Contas da Unido - SECEX (MA, PI, TO, CE)
Tribunais de Contas do Estado do Piaui
Tribunais de Contas do Estado da Paraiba
Tribunais de Contas do Estado do Ceara
Tribunal de Contas de Alagoas

Tribunal de Contas de Goias

Tribunal de Contas do Estado - RN

Tribunal de Contas do Maranhao

Tribunal de Contas do Tocantins

Tribunal de Contas dos Municipios de Goias
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas
Tribunal de Justica do Estado de Goias
Tribunal de Justica do Estado de Tocantins
Tribunal de Justica do Estado do Maranhd&o
Tribunal de Justica do Estado do Piaul
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte
Tribunal Regional do Trabalho da 16 - Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 18 - Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 19 - Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 22 - Regido
Tribunal Regional Eleitoral (TO, CE, MA, PI, AL, GO)
Universidade Federal de Alagoas- UFAL
Universidade Federal de Goiés - UFG
Universidade Federal do Maranhao
Universidade Federal do Piaui

Universidade Federal do Tocantins —UFT
Prefeitura de S&o Luis — MA (6rgéos diversos)
Prefeitura de Palmas (Orgdos Diversos)
Prefeitura de Jodo Pessoa (Orgdos Diversos)
Prefeitura de Imperatriz - MA

Prefeitura de Caxias - MA

Prefeitura de Sdo José de Ribamar - MA
Prefeitura de Paco do Lumiar - MA

Prefeitura de Cod6 — MA

Prefeitura de Acailandia - MA

Prefeitura de Barra do Corda - MA
Prefeitura de Presidente Dutra - MA
Prefeitura de Coelho Neto - MA

Prefeitura de Chapadinha - MA

Prefeitura de Alcantara - MA

Prefeitura de Araguaina - Tocantins
Prefeitura de Gurupi — Tocantins

Prefeitura de Porto Nacional — Tocantins
Prefeitura de Paraiso - TO

Prefeitura de Palmas - TO (6érgaos diversos)
Prefeitura de Teresina — Pl (6rgaos diversos)
Prefeitura de Parnaiba - Pl

Prefeitura de Floriano-PI

Entre outros

Prefeitura de Picos - Pl

Prefeitura de Esperantina-Pl

Prefeitura de Goiania — GO (6rgdos diversos)
Prefeitura Municipal de Goianésia -GO
Prefeitura Municipal de Morrinhos - GO
Prefeitura Municipal de Niguelandia - GO
Prefeitura Municipal de Goianorte -GO

Entre outros.







PREMISSAS
Para que a NTC possa efetivamente cumprit
com seu Programa de Controle da Qualidade
de Ensino, algumas premissas precisam ser
observadas
« Rigoroso cumprimento do horario fixado,
nclusive nos intervalos
« Nos dias de treinamento 0s alunos deverao
estar sempre de posse do seu material de
apoio.
« As fichas de avaliacdo do curso devem ser
corretamente preenchidas e com letra legivel
« O aluno somente recebera o certificado se
atingir o mihimo de 75% de ass
« [Eventualmente o periodo previsic

) pode ter sua data de término pos

evido a feriados e/ou outras

alheias ao plano previamente

_ reserva-se ao direito de adiar ou ate
mesmo Nndo realizar os eventos por motivos
operacionais ou por falta de quorum
obrigando-se a comunicar tal decisao com

anteceadencia:a
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REQUISITO DE CONFIABILIDADE

As informacdes contidas neste documento séo
confidenciais de propriedade da NTC e ndo podem
ser usadas ou reveladas exceto quando expressa-
mente autorizado por escrito por esta empresa.
Este documento é inédito e a adverténcia prece-
dente é fixada para proteger a NTC no caso de
publicacdo ou divulgagdo ndo autorizada. Todos 0s
direitos reservados. Nenhuma parte desse docu-
mento pode ser reproduzida em qualquer forma,
inclusive fotocopia ou transmissao eletronica para
qualguer computador, sem autorizagao prévia por
escrito da NTC.

DADOS CADASTRAIS DA NTC

‘ Razao Social: Instituto NTC do Brasil
CNPJ: 10.614.200/000-1-98
Endereco: SCS, Quadra 09, Bloco C, Torre C,
1001 H, 102 andar, Ed. Parque Cidade Corporate,
Brasilia - DF. 70308-200
Representante Legal: Shirlaine Porto Barbosa
Coelho - Diretora Executiva
Telefone: (63) 3212-1199/1177
E-mail: comercial@ntceventos.com.br
Website: www.institutontc.com.br

DADOS BANCARIOS

Banco: 001 - Banco do Brasil S/A
Agéncia: 1886-4

Conta Corrente: 145397/-1




COMO CONTRATAR OS
EVENTOS DA NTC

s A contratacao dos Seminarios e Cursos NTC e realizada com fundamento
na inexigibilidade de licitacdo.
~« A NTC atende plenamente aos requisitos necessarios para justificar e au-
' {orizar a contratacao por inexigibilidade (art 25, inc I, Lei no 8.666/93): 05
" Servicos sao tecnicos profissionals especializados, tem natureza singular e
empresa detéem notoria especializacao.
« O TCU ja confirmou a possibilidade de contratar cursos de capacitacao
e aperfeicoamento com base na inviabilidade de competicao: Decisao no
439/19981 Sumula no 252/102 e Sumula no 39/113 E a AGU também ratificou
esse entendimento na sua Orientacdo Normativa no 18/094.
1 “8 Decisao: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator,
decide: 81 considetrar gue as contratacoes de professores, conferencistas
Ou Instrutores pata ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal,
bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos apertos
a terceiros, enguadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacao pre-
vista no inciso Il do art. 25, combinado com © inciso VI do art. 13 da Lein.
8 666/93.” (DOU no 145-E, de 31.07.98)

.2 "Ainviabilidade de competicao para a contratacao de ﬂrvigos tecnicos,

8 gue altide o inciso ll do art 25 da Lei no 8.666/1993, decorre da presenca
simultanea de trés requisitos: servico técnico especializ ado ntre os
nados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico € notoria
especializacdo do contratado.”

3 “A inexigibilidade de licitacéo para a contratacao de servicos L@’mrr DS

Coin pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacao somente e cal bivel
guando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo
do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
elos criterios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de Iaotar"a'c,‘.
nos termos do art 25 inciso Il da Lei n. 8.666/93 "A redacao atual da Sumula
n 39 é idéntica a da Sumula no 264/11. Em linhas gerais, hu Ve a revogacac

" da Sumula no 264 e a atualizacao do conteudo da Sumula no 39/73. Essa
conclusao é possivel porgue o DOU de 07/02/2012 menciona “onde se le
stimula no 264/201, leia-se sumula no 39"

4 “Contrata-se por inexigibilidade de licitacao com fundamento no art 25
inc Il dalLein 8666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para trei-
namento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos,
desde gue caracterizada a singularidade do objeto e verificado trata
notorio especialista”
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SCS, Quadra 09, Bloco C, Torre C, 1001 H, 10° andar,
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E-mail: comercialantceventos.com.br

Website: www.institutontc.com.br
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PALESTRANTES DESTAQUES

Priscila Boy * Avaliacao como estratégia de crescimento do desempenho do
estudante.

*Perspectivas de avaliacao da aprendizagem

«Definicao de indicadores de desempenho.

«Monitoramento do ensino e aprendizagem.

«Os sistemas de avaliacao da educacao basica.

«0 ato de avaliar a aprendizagem

Maria Inés Fini
Thereza Penna Firme
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BEM-VINDO
AO NTC _
EDUCACAO

NTC Educacao

IMPOSIO

A gestdo de resultados educacionais € primordial no processo
educativo, pois estd diretamente relacionada a promocdo da
aprendizagem e a garantia de uma formacao de qualidade.

Trabalharemos de forma pratica, nesse Simpdsio, a avaliacdo da
aprendizagem, de maneira que promova o crescimento do estu-
dante. Trabalharemos, também, aspectos da lideranca, para a
gestdo dosresultados educacionais.

A NTC por meio de sua plataforma virtual, promove formacdo em
alta qualidade com profissionais de exceléncia, disponibilizando
materiais didaticos, palestras e oficinas de forma interativa, fazen-
do com que o participante desenvolva e amplie conhecimentos
de maneira mais auténoma.

Educadores de renome nacional colocam em
pauta a aceleracdao da aprendizagem, com
suporte pedagdgico e emocional, para melhorar
osresultados daescola.

www.institutontc.com.br
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A g ainaturd e

OBJETIVO

Utilizar os indicadores de desempenho como base para que esco-
las tracarem estratégias pedagogicas que possibilitem a elevagao
dos resultados educacionais em avaliagdes interna se externas.

PUBLICO ALVO

Professores, coordenadores e gestores de instituicdes e redes de
ensino.

METODOLOGIA

O contetido programatico do simpdsio sera abordado mediante
palestras e oficinas ofertadas por renomados professores. O evento
propiciara perfeita interagéo entre os palestrantes e participantes por
intermédio comunicacao via“chat” e audio “online”.

DESTAQUES

* Avaliacdo como estratégia de crescimento do desempenho do estu-
dante.

*Perspectivas de avaliacdo da aprendizagem
«Definicdo de indicadores de desempenho.
*Monitoramento do ensino e aprendizagem.
*Os sistemas de avaliagdo da educagao basica.

*0O ato de avaliar a aprendizagem.

Solucdes Educacionais Inovadoras
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Na\nu\um;,

Este Curso se dara a distancia, através da poderosa tecnologia da plataforma de re-
alizagdo de eventos on-line ao vivo EventOn NTC, conduzido por renomados pa-

lestrantes, para até 5000 (cinco mil) participantes simultdneos, que fornece uma

experiéncia atraente e abrangente, produzindo um maior retorno do investimento
para o Orgédo e o participante.

*Realizar mtervenc;oes pedagégicas com fo-
Vv cona gestao de resultados /

-Trocar expertencsas com outros aroﬁssao-

VAl nais da educac;ao

-Porque v0ce ira partiCIpar de um evento
d;ferencrado, de exceléncia em relacdo a

\/ instrutores, contetido e metodologia apli-
cada, e com a marca de qualidade de
guem ja capacitou mais de 120 Mil agentes
publicos.

NTC Educacao | wwwi.institutontc.com.br




TEM A TECNOLOGIA E OS RECURSOS MAIS PODEROSOS PARA

MELHOR EXPERIEN