ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 0621/2025

“Dispoe sobre a Reestruturacao da Administracdo
Publica do Municipio de Sdo Domingos do Maranhdo,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicoes previstas do art. 63, III da Lei Organica do Municipio de
Sao Domingos do Maranhao, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Sao Domingos do Maranhao,
estruturado pela presente Lei, € chefiado pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da
lei, as competéncias que lhes sao afetas, para a descentralizacao do poder
decisorio na gestao dos interesses do Municipio e dos seus habitantes.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal tem a missao basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os
objetivos emanados da Constituicao Federal, Constituicao Estadual, Lei
Organica do Municipio e de leis especificas, em estreita articulacao com os
demais Poderes e com os outros niveis de Governo.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 3°. A Administracao Puablica do Municipio de Sdo Domingos do Maranhao
reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - O planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acdo administrativa,
e abrangera o conjunto de servicos e atividades governamentais;

II - Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal
deverao estabelecer padroes para servirem como instrumentos de controle;
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III - A coordenacao e o controle deverao ser exercidos em todos os niveis da
administracdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizacao
sistematica de reunidoes com a participacao das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;

IV - O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de acdes entre as
unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisoes e medidas administrativas na esfera de
sua competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas,
exceto para o nivel hierarquico imediatamente superior;

VI - A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de
comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e
preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se
permita a existéncia de:

a) relacoes informais entre os orgaos para dinamizar as atividades
administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgaos, com prévia anuéncia
das suas chefias imediatas;

VII - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, através
da modernizacao e racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho,
visando a reducao dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as
necessidades da comunidade;

VIII - A Administracao Municipal, que € mantida pelo dinheiro publico, devera
ter, em todos os niveis, a preocupacdo de eliminar os desperdicios e o
atendimento a interesses privados;

IX - A execucao de obras e servicos, sempre que admissivel e recomendavel,
podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades
publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solucao
de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros
e técnicos, e evitar a assuncao de novos encargos permanentes;

X - A Administracao Municipal devera valorizar o servidor publico, oferecendo-
lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
produtividade e buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

XI - A Administracao Municipal promovera a integracao da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de orgaos coletivos, compostos
por pessoas representativas dos diversos segmentos da populacdo, que lhe
prestarao assessoria.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. Os demais oOrgaos que compoem a estrutura administrativa do
Municipio de Sao Domingos do Maranhao, sao divididos em:
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I - ORGAO DE REPRESENTACAO, APOIO E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Geral do Municipio.

II - ORGAOS INSTRUMENTAIS:
a) Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Fazenda e Financas.

III - ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS:
a) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes;
b) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;
c) Secretaria Municipal de Educacao;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
h) Secretaria Municipal de Esporte e Bem-Estar;
i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;
j) Secretaria Municipal da Mulher;
k) Secretaria Municipal da Juventude;
1) Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

IV - ORGAOS CONSULTIVOS:
a) Conselhos Municipais.

Art. 5°. Fica autorizada a criacao de Secretarias Municipais Extraordinarias, e
remanejamento de cargos para estas, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal determinar, mediante Decreto, os objetivos, finalidades, forma de
atuacao e prazo de duracao das Secretarias.

Paragrafo tnico. Cabera as Secretarias Municipais Extraordinarias as
necessarias acoes do governo, para realizacoes de projetos, programas,
diretrizes e estratégias da Administracdo Municipal, de forma temporaria.

Art. 6°. A Administracao podera, por lei especifica, transformar ou instituir
entidades da Administracao Indireta para execucao de servicos publicos para
o qual cabem poder delegatorio.
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Art. 7°. Cada um dos orgaos referidos no artigo 4°, para efeito desta Lei, &
considerado unidade administrativa autonoma.

Art. 8°. O cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito equipara-se ao de Secretario
Municipal, para todos os fins legais.

Art. 9°. Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos e os demais
titulares da Administracao Publica Indireta subordinam-se ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, salvo disposicao contida em lei de instituicao do 6rgao.
Paragrafo Unico. Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o
caput deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

TIiTULO II
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPITULO I
Dos ()rgéos de Representacao, Apoio e Assessoramento

Art. 10. Os orgaos de Representacao, Apoio e Assessoramento, destinam-se a
assistir, diretamente, o Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de promover a
articulacao politica do Municipio, com outras esferas do Poder Executivo,
Legislativo ou Judiciario.

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla “GAB”, € o 6rgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta
ao Prefeito Municipal em suas relacoes politico- administrativas com pessoas,
orgaos e entidades, internas e externas, no cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete:

[ - Atender aos municipes e pessoal externo ao ambito municipal,

IT - Assessorar o Prefeito nas relacoes publica e institucionais;

[II - Acompanhar e realizar as remessas dos Projetos de Leis e demais
instrumentos para analise da Casa Legislativa;

IV - Publicar as leis e demais atos normativos/regulamentares;

V - Receber e expedir as correspondéncias do Prefeito;

VI - Elaborar as atas e relatorios anuais;
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VII - Assessorar e atuar de forma intermediaria entre as aspiracoes da
comunidade e os 6rgaos de execucao instrumental.
Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito compreende:
I - Chefia de Gabinete;

IT - Assessoria Especial de Gabinete;

IIT - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria de Imprensa;

V - Assessoria Juridica;

VI -Coordenacao de Comunicacao;

VII - Coordenacao de Cerimonial;

VIII - Ouvidoria Geral.

Secao II
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla “PGM”, &
o orgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a
Administracao Municipal em assuntos de natureza juridica e de representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente em quaisquer situacoes em que ele seja
parte.

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou
tribunais e, extrajudicialmente, em quaisquer negociacoes que envolvam
questoes de natureza juridica;

II - Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o
Municipio, podendo ser submetidos a apreciacao do Chefe do Poder Executivo
ou a quem este delegar;

I - Minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias
similares;

IV - Minutar acordos, convénios, contratos, concessoes, permissoes e
realizacoes de uso e acompanhar a lavratura e registro dos respectivos
assentamentos, quando for o caso;

V - Lavrar as escrituras e respectivos registros;

VI - Realizar a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos
do Municipio;

VII - Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriacoes, aquisicoes ou alienacoes de imoéveis pela Prefeitura e nas
acoes em geral;
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VIII - Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer
natureza, fornecendo assessoria juridica, quando for o caso;

IX - Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger o patrimonio
publico, social e ecologico do Municipio;

X - Assessorar a administracdo municipal, orientando ou emitindo pareceres,
quanto aos aspectos legais, nos assuntos pertinentes a area de atuacao de cada
0rgao;

XI - Proceder a legalizacao de todos os atos praticados pela administracao
municipal ou prevenir a ocorréncia dos mesmos;

XII - Apresentar informacoes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando
impugnado ato ou omissao governamental;

XIII - Acompanhar todos os processos administrativos inseridos no ambito da
Administracao Publica;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende:

I - Gabinete do Procurador Geral,

II - Procuradoria Geral Adjunta

III - Subprocuradoria Administrativa e Fiscal,

IV — Subprocuradoria Judicial;

V - Assessoria Juridica;

VI - Assessoria Técnica.

Secao III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla “CGM”, é
o orgao da estrutura organizacional incumbido de fiscalizar a atuacao da
Administracdo Municipal relativamente a transparéncia e aos resultados
alcancados e, principalmente, por apurar a procedéncia das reclamacoes
individuais e coletivas da populacao, formalizadas e submetidas a sua
apreciacao.

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio compete:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como a execucao
dos programas de governo e dos orcamentos do municipio;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas
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entidades da administracao publica municipal, bem como da aplicagcao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

III - Controlar os atos e procedimentos administrativos que importem assuncao
de despesas pela Administracao Publica;

IV - Exercer o controle das operacoes de créditos, avais e garantias, bem como
direitos e haveres do municipio;

V - Efetuar abertura e acompanhamento dos procedimentos de tomadas de
contas especiais;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VII - Acompanhar e fiscalizar a execucao das receitas e das despesas publicas;
VIII - Desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo inico. A Controladoria Geral do Municipio compreende:

I - Gabinete do Controlador Geral,

II - Subcontroladoria do Municipio;

III - Coordenacao Técnica de Acompanhamento, Fiscalizacao e Controle;

IV - Assessoria Técnica.

CAPITULO I1
DOS ORGAOS INSTRUMENTAIS

Art. 17. Os Orgaos Instrumentais destinam-se a possibilitar os meios
necessarios a execucao das atividades finalisticas do Poder Executivo.

Secao I
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento tem por
competéncia:

I - servir de 6rgao de interligacdo entre o Gabinete do Prefeito Municipal e as
demais Secretarias integrantes da estrutura administrativa do Municipio,
fazendo o Gabinete funcionar em articulacdo permanente com as demais
Secretarias, bem como, diretamente com os diversos setores e subdivisdes que
compoem as demais Secretarias da estrutura administrativa, bem como com
os orgaos consultivos e de desconcentracao administrativa.

II - elaborar atos, preparar processos relativos a pessoal, despacho sobre atos
administrativos que nao sejam privativos do Prefeito, lavraturas de contrato de
pessoal, registro e publicacdo de Leis, Decretos, Portarias, assentamentos de
atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e dos empregados
publicos, bem como o protocolo e o arquivo de correspondéncias e documentos
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publicos, levantamento e provimento das necessidades de bens e recursos
humanos ou materiais, a administracao e controle dos bens patrimoniais,
materiais de consumo e servicos, estocagem dos materiais adquiridos para uso
posterior em todos os orgaos da Prefeitura, recebimento, guarda e
movimentacao de bens municipais e o almoxarifado.

III - prestar assisténcia na elaboracao do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do planejamento global do municipio, bem como elaboracao e
acompanhamento de projetos, para serem realizados com recursos proprios do
Municipio ou captados.

IV - planejar, organizar, executar politicas de governo relativas a gestao
publica;

V - elaborar a programacao orcamentaria,;

VI - coordenar a gestao e execucao do processamento das licitacoes para a
aquisicao de materiais, bens e servicos para as atividades dos 6rgaos do Poder
Executivo;

VII - efetivar a padronizacdo, aquisicao, contratacao de materiais, bens e
servicos para o desempenho das atividades dos 6rgaos do Poder Executivo;
VIII - apoiar a formulacao, o desenvolvimento, a implementacao, a coordenacao
e a gestao politicas publicas, diretrizes e estratégias de captacado de recursos e
parcerias;

IX - monitorar todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e
entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas,
especialmente no tocante ao cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacoes de contas e demais exigéncias necessarias a garantia da
conformidade e manutencdo das condicoes de habilitacao da Prefeitura
Municipal;

X - orientar direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas funcoes
e nos assuntos referentes a coordenacao politica, social e administrativa das
suas atividades governamentais;

XI - assistir e apoiar o Prefeito na articulacao e relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, entidades dos governos federais e estaduais,
associacoes, empresas do setor privado, instituicoes e movimentos da
sociedade civil,;

XII - formular, coordenar e promover a politica de relacdoes publicas,
publicidades institucional e de comunicacdo interna e externa do Poder
Executivo Municipal,

XII - auxiliar o Prefeito no preparo de mensagens do Executivo, no
acompanhamento dos projetos de lei, decretos e atos de competéncia dos
orgaos da administracao publica, seus registros e controles;
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XIV - organizar, manter e controlar o acervo da legislacao e demais atos
expedidos pelo Prefeito;
XV- tombar, registrar, conservar e controlar os bens publicos moveis e imoveis
da Prefeitura;
XVI - fomentar a livre iniciativa com vistas ao desenvolvimento do Municipio,
privilegiando a criacao e geracao de empregos, rendas e atividades econémicas,
desenvolver a acao direta ou reivindicatoria junto a outras esferas de governo,
de modo a que sejam efetivadas assisténcia, parcerias, convénios e contratos,
incentivar o desenvolvimento de atividades produtivas, seja diretamente ou
mediante delegacao.
XVII - realizar o controle interno através da avaliacdo do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes Orcamentarias e
nos orcamentos do municipio;
XVIII - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio
XIX - apoiar o Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, no exercicio de sua
missao institucional, entre outras atribuicoes previstas em lei especifica.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
[II- Subprefeitura;
IV - Coordenacao de Compras, Licitacoes e Contratos;

a) Departamento de Contratos e Convénios;

b) Departamento de Compras publicas;
V - Coordenacao de Recursos Humanos;

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Cadastro e Controle;

c) Departamento de Folha de Pagamento;
VI - Coordenacao de Atividades Administrativas;

a) Departamento de Informatica;

b) Departamento de Materiais e Patrimoénio;

b.1) Setor de Protocolo;

b.2) Setor de Compras e Almoxarifado;
VII - Coordenacao de Planejamento:

a) Departamento de projetos e programas;

b) Departamento de planejamento orcamentario e de acoes estratégicas;

c) Departamento de Articulacao governamental.
VII - Assessoria Técnica;
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VIII - Assessoria Juridica.

Secao III
Secretaria Municipal de Fazenda e Financas

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas tem por competéncia:
I - assegurar o ingresso de receitas devidas e de desenvolvimento do Municipio,
formulando e executando a politica econdémico-tributaria;

II - realizar a administracao fazendaria;

III - dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizacao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio;

IV - prover a receita tanto originaria quanto derivada;

V - efetivar inscricdo da divida ativa do Municipio, a sua administracédo e
execucao da cobranca amigavel;

VI - promover auditoria financeira, controle dos investimentos publicos e da
capacidade de endividamento da administracao publica municipal;

VII - coordenar a formulacdo e administracao da politica de administracao
tributaria do Municipio, aperfeicoamento da legislacao tributaria Municipal e
orientacao dos contribuintes quanto a sua aplicacao;

VIII - administrar a divida consolidada do Municipio;

IX - orientar e supervisionar os registros contabeis de competéncia das
entidades da administracao autarquica.

X - prestar atendimento e informacoes ao contribuinte em questoes de natureza
tributaria de competéncia da Prefeitura;

XI - elaborar a proposta orcamentaria, o controle orcamentario, o
processamento contabil da receita e da despesa, a aplicacao das leis fiscais;
XII - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO, Lei Orcamentaria Anual-
LOA e o Plano Plurianual;

XIIT - comunicar o Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento
das dotacoes orcamentarias;

XIV - apresentar ao Prefeito, os balancetes- patrimonial e financeiro- e as
respectivas pecas discriminativas da movimentacao de verbas na forma legal,
XV - expedir instrucdoes que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria,;

XVI - executar outras atividades correlatas de planejamento e execucao
orcamentaria e financeira, gestao fiscal e controle de gastos e despesas do
Municipio;

XVII - elaborar processos de compra para aquisicao de bens, como
levantamento ou coleta de precos e orcamentos, elaboracao de editais de
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procedimentos licitatorios, de dispensa ou inexigibilidade, de contratos de
fornecimento ou prestacao de servicos, bem como a elaboracdo e manutencao
de cadastro de fornecedores;
Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
III - Tesouraria;
IV - Coordenacao de Sistema de Tributos e Arrecadacao;
a) Departamento de Tributos mobiliarios;
b) Departamento de Tributos imobiliarios
c) Departamento de Fiscalizacao
d) Departamento de gestao de Divida Ativa;
V - Coordenacao Financeira;
a) Departamento de Contabilidade
b) Departamento de Prestacao de Contas;
c) Departamento de execucao financeira das despesas;
VI - Assessoria Técnica;
VIII - Assessoria Juridica.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SETORIAIS

Art. 20. Os Orgaos de Implementacao de Politicas Setoriais, destinam-se a
formular politicas setoriais e execucao das atividades que satisfardao as
necessidades coletivas.

Secao I
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes tem
por competéncia:

[ - promover e executar, em articulacdo com os orgaos competentes, a
programacao, elaboracao, orcamentacao e controle da execucao de projetos de
obras publicas municipais;

IT - construir obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral,
III - construir e pavimentar vias urbanas e logradouros e respectivas redes de
drenagem pluvial;
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IV - manter e conservar vias urbanas, redes de drenagem, pracas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em articulacao
com a Secretaria de Meio Ambiente;

V - gerir e executar o processamento das licitacoes para a construcao de obras
publicas, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento.

VI - promover, executar e controlar as atividades topograficas para obras e
servicos a cargo da Prefeitura;

VII - controlar e fiscalizar obras publicas contratadas a terceiros;

VIII - gerenciar maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;
IX manter e atualizar os arquivos de projetos das obras publicas sob a
responsabilidade da Secretaria;

X —operar e atualizar, em articulacao com os 6rgaos competentes da Prefeitura,
o sistema de informacoes territoriais, com base no geoprocessamento;

XI - organizar, manter e controlar os servicos municipais de iluminacao
publica;

XII - coordenar a Fiscalizacdo Urbanistica;

XIII - formular, coordenar e executar politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio;

XIV - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos
referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do
solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as acoes da
Secretaria;

XV - promover estudos, formular politicas, desenvolver programas e gerenciar
projetos voltados para a habitacao de interesse social em consonancia com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVI - formular normas e instrumentos para regulacao do uso e ocupacao do
espaco publico e privado do Municipio, bem como a coordenar e executar
projetos e acoes de regularizacao fundiaria;

XVII - licenciar e fiscalizar o parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de
acordo com a legislacdo e as normas municipais;

XVIII - conceder habite-se e aceitar edificacoes situadas em terrenos publicos
ou particulares;

XIX - coordenar a promover estudos e planos para intervencoes urbanisticas
em areas de interesse social, promovendo a fiscalizacdo de sua execucao e
controlando o seu crescimento e expansao;
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XX - vistoriar ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificacoes,
promovendo o licenciamento, a fiscalizacdo e o acompanhamento da
recuperacao estrutural;

XXI - organizar, manter e disponibilizar o cadastro técnico de interesse para as
atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

XXII - formular, coordenar e executar as politicas e planos referentes aos
servicos publicos urbanos, coleta e destinacao de lixo, limpeza e conservacao
de espacos publicos, arborizacao, feiras livres e administracao de cemitérios;
XXIII - regulamentar, controlar e fiscalizar dos servicos publicos urbanos sob
a responsabilidade da Secretaria;

XXIV - fiscalizar as posturas municipais nas areas de responsabilidade da
Secretaria, em articulacao com os demais orgaos fiscalizadores da Prefeitura;
XXV - organizar, gerir, apoiar a contratacao e a execucao dos servicos de coleta,
tratamento e destinacao final de residuos solidos;

XXVI - organizar, apoiar a contratacao e execucao dos servicos de limpeza e
conservacao de vias, pracas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros publicos;

XXVII - promover, coordenar e executar as atividades de arborizacao e poda de
arvores em vias e logradouros publicos, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

XXVIII - conceder, autorizar e fiscalizar as feiras livres, quiosques, ambulantes,
festas populares, eventos e publicidade em locais e logradouros publicos;
XXIX - administrar e manter cemitérios e coordenacao dos servicos de
sepultamento;

XXX - formular e coordenar politicas e planos diretores para o sistema
municipal de transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servicos de
transporte, a operacao do transito e o uso de equipamentos publicos de
transporte;

XXXI - regulamentar e normatizar os servicos e do uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessao, permissao ou autorizacao;

XXXII - conceder, permitir e autorizar operacao dos servicos e para uso dos
equipamentos de transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;
XXXIII - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos
para subsidiar a fixagao de tarifas e o aprimoramento e adequacao do sistema
publico de transporte urbano;

XXXIV - promover e elaborar, em articulacdao com os 6rgaos competentes da
Prefeitura, a especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o
sistema de transporte urbano;

CNPJ.: 06.113.690/0001-71
Pragca Getilio Vargas s/n.° - Centro
CEP.: 65.790-000 - SGo Domingos do Maranhdo — MA
Site: http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/ e-mail: prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com



mailto:gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br
http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/
mailto:prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br

XXXV - promover, coordenar e executar, em articulacdo com os o6rgaos
competentes da Prefeitura, a elaboracao de projetos de engenharia de transito
para o sistema de transporte urbano do Municipio;

XXXVI - planejar, organizar, gerenciar e fiscalizar os servicos de transporte
publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;

XXXVII - planejar, organizar, operar e fiscalizar o transito e o trafego,
envolvendo a circulacao de veiculos e pessoas, a sinalizacao, o estacionamento
publico e a aplicacao de penalidades e recolhimento de multas;

XXXVIII - administrar, operar, manter e comercializar os equipamentos
publicos de transportes, como rodoviarias, terminais de transportes, paradas
de onibus e instalacoes similares;

XXXIX - promover, articular e executar acoes educativas e campanhas de
esclarecimento relativas ao transporte urbano;

XL - atender e prestar informacao aos usuarios do sistema de transporte
urbano e a populacao do Municipio;

XLI - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para
transportes, transito e mobilidade urbana na area de competéncia do
Municipio;

XLII - promover a coordenacao e contratacdo de estudos e projetos de
investimento para a construcdo e melhoria de equipamentos urbanos e
edificacoes publicas de grande porte;

XLIII — participar da identificacao de fontes de financiamento para os estudos
e projetos de investimento em infraestrutura e de obras de grande porte e o
acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as entidades envolvidas;
XLIV — prestar suporte técnico nos processos de licitacao, visando a elaboracao
de estudos, a especificacdo e a implantacdo de projetos de investimento em
infraestrutura e de obras de grande porte;

XLV - acompanhar os processos de realizacao de estudos e de desenvolvimento
e implantacao de projetos, elaborando relatorios e pareceres necessarios ao
cumprimento e andamento adequados dos convénios e contratos celebrados;
XLVI - promover a regularizacao fundiaria de terras publicas, com o objetivo
de proteger e contribuir para a inclusao e promocao social dos segmentos
populacionais vulnerabilizados pela pobreza e exclusao social;

XLVII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;
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XLVIII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

XLIX - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XLX - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracées de circulacao, estacionamento e parada
previstas na legislacao, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
XLXI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracoes
de circulacao, estacionamento e parada previstas na legislacado, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XLXII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracoes por excesso de peso, dimensodes e lotacao dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar.

XLXIII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transportes compreende:
I - Gabinete do Secretario;

IT - Secretaria Adjunta;
III - Coordenacao de Gestao de Obras e Transporte;

a) Departamento de Fiscalizacao de Obras e Posturas;
b) Departamento de Transportes;

C) Departamento de Engenharia;

d) Departamento de Projetos especiais;

IV- Coordenacao de Servicos Publicos;
a) Departamento Técnico;
a.l) Setor de Supervisao de Logradouros Publicos;
a.2) Setor de iluminacao Publica;
a.3) Setor de Servicos Gerais;
a.4) Setor de [luminacao Publica

b) Departamento de Habitacao
c) Departamento de Regularizacao Fundiaria.

V- Assessoria Técnica;
VI — Assessoria Juridica.

Secao II
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

Art. 22. A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito tem por competéncia:
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I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica no
Municipio;

II - executar, através de seus 6rgaos, as politicas publicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integracao com as politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca cidada da
cidade;

III - manter relacao com os 6rgaos de seguranca publica estaduais e federais,
visando acao integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integracao
das comunicacoes;

IV - realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de
interesse da seguranca publica cidada;

V — priorizar as acoes de seguranca publica cidada através de dados estatisticos
das policias estaduais;

VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e criminalidade;

VII - proteger o patrimonio publico municipal;

VIII - executar a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito local;

IX - executar as acoes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio,
em parceria com orgaos de Defesa Civil das demais esferas;

X - atuar em atividades de seguranca institucional, inclusive a protecdo de
assuntos sigilosos relevantes do Municipio;

XI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacao das
Politicas de Seguranca Publica Cidada;

XII - coordenar, controlar e integrar as acoes da Guarda Municipal, bem como
as atividades relativas a Protecao e Defesa Civil e a Corregedoria dos orgaos de
Seguranca Cidada;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussao de solucoes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condicoes de seguranca das
comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os oOrgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracao de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XV - articular-se com os o6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XVI - desenvolver acoes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais oOrgaos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;
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XVII - atuar em atividades de seguranca institucional, planejando e executando
acoes, inclusive sigilosa, relativas a obtencdo e analise de dados para a
producao de conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito Municipal;
XVIII - planejar e executar a protecao de conhecimentos sensiveis, relativos aos
interesses e a seguranca do Municipio e da sociedade;
XIX - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da
atividade de Inteligéncia;
XX - realizar o licenciamento de instalacdo das cameras de video
monitoramento com focalizacao de logradouro publico;
XXI - elaborar campanhas educativas e preventivas de conscientizacao no
transito;
XII - planejar, coordenar, implementar e fiscalizar a politica municipal de
transito, em conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Transito;
XXIIT - executar acoes de engenharia de trafego, fiscalizacao, educacao para o
transito e controle viario, visando a seguranca e fluidez do trafego urbano;
XXIV - elaborar e implementar campanhas educativas e preventivas voltadas a
conscientizacdo de condutores, ciclistas e pedestres;
XXV - aplicar e acompanhar penalidades administrativas previstas na
legislacao de transito, respeitando a competéncia legal do Municipio;
XXVI - gerenciar e manter a sinalizacao viaria municipal, vertical e horizontal,
incluindo sua atualizacao conforme normas técnicas;
XXVII - cadastrar, controlar e licenciar veiculos de transporte individual e
coletivo sob jurisdicdo municipal, conforme legislacao especifica;
XXVIII - atuar de forma integrada com os orgaos de transito estaduais e
federais, bem como com entidades de transporte e mobilidade urbana,;
XXIX - fiscalizar o cumprimento das normas de circulacdo, parada e
estacionamento de veiculos no ambito do Municipio;
XXX - promover estudos técnicos para melhoria da mobilidade urbana, com
foco na seguranca viaria e na acessibilidade;
XXXI - organizar e supervisionar o trabalho dos agentes de transito municipais,
assegurando o cumprimento da legislacao vigente.
XXXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas;
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Seguranca e Transito compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
III - Coordenacao Administrativa,;

a) Departamento de Supervisao;

b) Departamento de Estatisticas e Informatica;
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a.l) Setor de Expedicao de Documentos;
IV - Coordenacao de Seguranca Publica;
a) Departamento de Inteligéncia e Monitoramento;
b) Departamento de Capacitacao e Treinamentos;
c) Departamento de Apoio Operacional;
d) Guarda Municipal
V - Coordenacao de Transito;
a) Departamento de fiscalizacao e monitoramento;
b) Departamento de apoio operacional do transito.
VI - Coordenacao de Defesa Civil;
VII - Assessoria Juridica;
VIII - Assessoria Técnica.

Secao III
Secretaria Municipal de Educacao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacéo tem por competéncia:

I - formular, coordenar, executar e monitorar politicas, planos e programas
municipais de educacao e a administracao e avaliacao do Sistema de Educacéao
do Municipio;

II - promover estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a
formulacao de politicas e planos, a atuacao da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema de Educacao;

IIl - organizar e manter os sistemas de informacoes e indicadores relativos a
situacdo atual e evolucao do ensino infantil, fundamental e especial no
Municipio;

IV - formular diretrizes, normas e modelos pedagodgicos, curriculares e
tecnologicos para a execucao e avaliacao do processo de educacao infantil,
fundamental e especial na rede publica municipal,

V - programar, coordenar, gerir e executar os processos de ensino fundamental,
infantil e especial nas unidades e instalacoes da rede municipal;

VI - organizar, gerir e executar a assisténcia ao educando, do acesso e
integracao dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de
merenda escolar;

VII - valorizar, qualificar e aperfeicoar o quadro docente vinculado a Secretaria;
VIII - planejar, construir, instalar e manter as unidades e equipamentos na
rede municipal de ensino;

IX - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
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desenvolvimento de projetos e acoes em educacao, na area de competéncia do
Municipio.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
III - Coordenacao Administrativa,;
a) Departamento de Supervisao;
b) Departamento de Estatisticas Educacionais e Informatica;
c) Departamento de Comunicacao;
c.1) Setor de Expedicao de Documentos;
c.2) Setor de Articulacao Institucional;
d) Departamento de Materiais e Suprimentos;
d.1) Setor de Almoxarifado;
d.2) Setor de Transporte escolar.
IV - Coordenacao Pedagogica;
a) Departamento de Educacao Infantil, Creche, Pré-escola;
b) Departamento de Ensino Fundamental I
c) Departamento de Ensino Fundamental II
d) Departamento de Educacao Especial, Multisseriado, Educacao
Quilombola e Educacao de Jovens e Adultos;
V- Coordenacao de acompanhamento de Programas e Conselhos;
b) Conselho Municipal de Educacao;
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
d) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;
e) Conselhos Escolares das Unidades Executoras;
f) Departamento de Programas Especiais;
VI - Coordenacao de Capacitacao e Treinamentos;
VII - Coordenacao de Nutricao e Alimentacao Escolar;
a) Departamento de Nutricdo, Alimentacao e Distribuicdo Escolar;
VIII - Assessoria Juridica;
IX — Assessoria Técnica.

Secao IV
Secretaria Municipal de Saude

Art. 24. A Secretaria de Saude, tem por competéncia:

I - formular e monitorar politicas e planos municipais de saude, segundo as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulacdo com as demais
secretarias municipais pertinentes;
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II - coordenar, gerir e avaliar o Sistema Unico de Satude - SUS, no ambito
municipal, participacao nos seus diferentes foruns e comités e administracao
do Fundo Municipal de Saude;
[II - promover estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a
formulacao de politicas e planos, a atuacao da Secretaria e o aprimoramento
do Sistema Municipal de Saude;
IV - organizar, operar e atualizar os sistemas de informacodes e indicadores
relativos as condicoes de satide no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informacao, internas e das instancias estadual e federal
pertinente;
V - promover e prestar os servicos de atencao primaria e de saude da familia,
inclusive a gestao das centrais de atendimento ao usuario, no ambito de
atuacao da Secretaria;
VI - promover os servigcos de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria,
ambiental, alimentar e de doencas edénicas) e realizacdo de campanhas de
esclarecimento e de imunizacdo em articulacdo com os governos federal e
estadual;
VII - administrar e executar os servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de competéncia do
Municipio, em articulacao com 6rgaos competentes do Estado e da Uniao;
VIII - executar a politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito
municipal;
IX - valorizar, qualificar e aperfeicoar os profissionais de satide do Municipio;
X - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude, no
ambito municipal;
XI - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unidao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e agcoes em saude, na area de competéncia do
Municipio;
XII - planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as acoes
relacionadas a prevencao de doencas, de modo a propiciar uma melhoria na
qualidade de vida dos municipes;
XIII - desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta de Saude;
III - Coordenacao de Gestao do Fundo Municipal de Saude;

a) Departamento da Central de Processamentos de Dados CPD;
IV - Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica;
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V - Coordenacao de Analises Clinicas;
VI - Coordenacao de Vigilancia e Saude;
a) Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
a.l) Setor de Controle de Endemias;
b) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
b.1) Setor de Zoonoses;
c) Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental;
VII - Coordenacao de Atencao Basica,;
a) Departamento de Saude Basica;
a.l) Setor de Programa de Hipertensao e Diabetes;
a.2) Setor de Nucleo de Apoio Saude da Familia;
a.3) Setor de Tratamento Fora do Domicilio;
a.4) Setor de Programa de Agentes Comunitarios e de Endemias;
a.d) Setor de Saude Bucal;
a.6) Setor de Imunizacao;
a.7) Setor de Hanseniase e Tuberculose;
b) Departamento de Gestao Ambulatorial,
c) Departamento de Educacao em Saude
c.1) Setor do Programa Saude na Escola
c.2) Setor de Capacitacao e Treinamentos
VIII - Assessoria Juridica;
IX — Assessoria Técnica;
X — Diretor Geral Hospital Municipal

Secao V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por competéncia:

[ - formular, coordenar e executar politicas e planos municipais de
desenvolvimento comunitario, de promocao social e cidadania, e do acesso de
todos os cidadaos a bens, servicos e direitos;

IT - formular politicas e diretrizes, com vistas a diminuir ou eliminar exclusoes
sociais no Municipio;

III - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a
situacao e o perfil socioeconémico da populacao, bem corno sobre as condicoes
atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

IV - promover, coordenar e executar acoes e medidas voltadas para o
atendimento a crianca e ao adolescente e para a atencao as familias e grupos
sociais em situacao de risco;
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V - promover, coordenar e executar de programas locais de educacao,
orientacdo, protecao e defesa do consumidor e de intermediacao de conflitos de
interesse nas relacées de consumo;

VI - orientar e prestar assisténcia juridica a populacao carente,
proporcionando-lhe acesso a justica e garantindo a defesa de seus direitos;
VII - promover e coordenar acoes e medidas voltadas para a defesa dos direitos
humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacao do individuo e
o fortalecimento da cidadania;

VIII - implementar, apoiar e gerenciar centros comunitarios, nucleos de
orientacdo, abrigos e demais instalacdes e equipamentos com finalidades
similares;

IX - apoiar e estimular as organizacoes comunitarias;

X - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unidao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de acoes sociais e de cidadania, na area de
competéncia do Municipio;

XI - planejar programas habitacionais, no sentido de garantir novas condi¢coes
institucionais para promover o acesso a moradia digna a todos os segmentos
da populacao que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica;

XII - formular implementar politicas e planos de Seguranca Alimentar e
Nutricional, estimular a integracao dos esforcos entre governo e sociedade civil,
bem como promover o acompanhamento, monitoramento e a avaliacao da
Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio;

XIII - garantir a plena participacao da mulher na vida socioeconoémica, politica
e cultural do Municipio;

XIV - articular com setores da sociedade civil e 6rgaos publicos e privados para
o desenvolvimento de acoes e campanhas educativas relacionadas as suas
atribuicoes;

XV - supervisionar a assisténcia e desenvolvimento de meios e solucodes pai a
os problemas do idoso e do portador de necessidades especiais;

XVI - garantir o balizamento nas oportunidades para pessoas que tém sua
existéncia marcada por discriminacoes e opressoes, como as assentadas na
classe social, género, e diversidade sexual, para garantir uma acao integrada e
sustentavel entre as diversas instancias governamentais, assegurando uma
governabilidade mais democratica;

XVII - garantir a participacdo da populacao marginalizada através da criacao e
manutencao de espacos nos quais a sociedade civil possa contribuir na
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elaboracao, implementacao, fiscalizacdo e avaliacao das politicas publicas de
promocao da igualdade de género, de cor, de raca e de opcao sexual;
XVIII - consolidar uma urna politica transversal que perpasse de maneira
articulada todas as areas do governo, considerando que a responsabilidade
sobre as politicas de Promocao da Igualdade sécio inclusiva deve ser
compartilhada por diversos orgaos.
XIX - desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;
III - Coordenacdo de Orgaos Colegiados;
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes;
c) Conselho Tutelar.
IV - Coordenacao de Promocao, Protecao e Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes;
a) Departamento de Gestao Estratégica e Articulacao Interinstitucional.
V - Coordenacao de Gestao do SUAS;
a) Departamento de Gestao dos Sistemas da Rede SUAS;
b) Departamento de Gestao do Trabalho e de Regulacao do SUAS;
c) Departamento da Vigilancia Socioassistencial.
VI - Coordenacao do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;
a) Departamento de Cadastro Unico;
b) Departamento de Programas de Transferéncia de Renda.
VII - Coordenacao de Protecdo Social Basica
a) Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS;
b) Departamento de Servicos e Programas de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV;,
c) Departamento de Servicos e Programas de Protecao Social Basica no
Domicilio;
d) Departamento de Beneficios Socioassistenciais;
VIII - Coordenacao de Protecao Social Especial,
a) Departamento de Servicos e Programas de Protecao Especial;
b) Departamento de Articulacao Interistitucional.
IX - Assessoria Técnica;
X — Assessoria Juridica

Secao VI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tem por competéncia:

CNPJ.: 06.113.690/0001-71
Pragca Getilio Vargas s/n.° - Centro
CEP.: 65.790-000 - SGo Domingos do Maranhdo — MA
Site: http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/ e-mail: prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com



mailto:gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br
http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/
mailto:prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br

I - assegurar a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida;

II - formular, coordenacao e execucao de politicas, planos e diretrizes voltados
para a defesa e preservacdo do meio ambiente no territorio do Municipio;

[II - aplicar sancoes administrativas as pessoas fisicas ou juridicas que
praticarem condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, sem
prejuizo da obrigatoriedade de reparar os danos que causarem,;

IV - exigir, na forma da lei, para instalacao de obra ou atividade potencialmente
causadora de degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental;

V - planejar e executar, em parceria com o6rgaos da administracao estadual e
federal, projetos de reflorestamento e recuperacao de matas ciliares;

VI - orientar a utilizacado sustentavel dos recursos naturais existentes;

VII - expedir instrucoes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias
e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

VIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

IX - promover, coordenar e realizar de pesquisas, estudos e diagnosticos
visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente e a
fortalecer a atuacao da Secretaria na sua area de competéncia;

X - formular diretrizes, normas, padroes e codigos ambientais para o Municipio,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulacdo com os oOrgaos
competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e federal;
XI - articular com os 6rgaos municipal, estadual e federal de meio ambiente
para fins de obtencao das licencas e autorizacdoes requeridas para a
implantacao de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre
o ambiente;

XII - emitir licencas ambientais a empreendimentos e atividades
potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com base nos
estudos e analises de impacto ambiental requeridos;

XIII - fiscalizar, controlar e realizar auditoria a empreendimentos e atividades
potenciais causadoras de poluicdo sonora, atmosférica e de solo, exercendo,
quando necessario, o poder de policia, através de multas, embargos,
apreensoes, interdicoes, demolicoes e demais sancoes previstas na legislacao
pertinente;

XIV - criar e administrar areas de conservacao ambiental e gestao de recursos
hidricos e ecossistemas;

XV - articular com as demais Secretarias municipais e as instituicoes
competentes da Unido, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao
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reflorestamento, preservacdo dos recursos naturais e solucdao dos demais
problemas comuns relativos ao meio ambiente;

XVI - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competéncia do Municipio;
XVII - executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compreende:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Secretaria Adjunta;

IIT - Coordenacao de Licenciamento e Fiscalizacao;

IV - Coordenacao de Meio Ambiente e Recursos Ambientais;

VI - Assessoria Técnica;

VII - Assessoria Juridica.

Secao VII
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, tem por competéncia:

I - formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades
historico- culturais e artisticas do Municipio;

II - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnoésticos, visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acoes da
Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;

III - preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histoérico-cultural,
arquitetonico e artistico do Municipio;

IV - promover e incentivar exposicoes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

V - promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacao de
valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VI - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unidao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais.

VII - formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;
VIII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende:
I - Gabinete do Secretario;

IT - Secretaria Adjunta;

IIT - Coordenacao de Cultura;
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a) Departamento de Cultura;

b) Conselho Municipal de Cultura;
IV - Coordenacao de Turismo;

a) Departamento de Turismo;
V - Assessoria Técnica.

Secao VIII
Secretaria Municipal de Esporte e Bem-estar

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte e Bem-estar, tem por competéncia:
I - formular politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em
articulacdo com os demais 6rgaos municipais competentes e em consonancia
com os principios de integracao social e promocao da cidadania;

IT - promover e coordenar estudos e analises visando a atracao de investimentos
e a dinamizacao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

III - celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associacoes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizacao de atividades esportivas e de lazer;

IV - organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreacao do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;

V - executar e apoiar a execugao e apoio a projetos, acoes e eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VI - promover e realizar acoes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacao da populacao para a importancia e os beneficios da
pratica de esporte e das atividades de lazer, visando a melhoria da qualidade
de vida;

VII - administrar estadios e centros esportivos municipais e do uso de pracas
e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

VIII - incentivar e apoiar a organizacao e desenvolvimento no Municipio de
associacoes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

IX - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acoes da
Secretaria;

X - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal Esporte e Bem-estar compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
III - Coordenacao de Esportes e Bem-estar;
a) Departamento de Programas e projetos especiais;
b) Departamento de fomento a atividades esportivas;
c) Departamento administrativo.
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IV - Assessoria Técnica;

Secao IX
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento tem por competéncia:
I - planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas,
programas e acoes pertinentes ao desenvolvimento das atividades de producao
e abastecimento, objetivando o desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e
da pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda;
IT - promover o desenvolvimento da industria e do comércio no Municipio e a
regularizacao fundiaria rural;
III - formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e
controlar politicas publicas, programas, projetos e acdes voltados para o
crescimento da producao agropecuaria;
IV - estimular o agronegocio, a agricultura, a pesca industrial, o extrativismo
vegetal e florestal, a exploracao florestal, o abastecimento, o armazenamento,
0 associativismo e o cooperativismo;
V - promover a defesa e inspecao animal e vegetal;
VI - coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a
comercializacao e distribuicao de alimentos;
VII - promover a formulacao das politicas de assisténcia técnica e extensao
rural, pesquisa agropecuaria, sanidade animal e vegetal e abastecimento;
VIII - efetivar o desempenho de outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
III - Coordenacao de Area de Producdo Agropecuaria;

a) Departamento de Pecuaria;

b) Departamento de Agricultura;
IV - Coordenacao de Abastecimento;
V- Coordenacao de Inspecao de produtos de Origem Animal e Vegetal;
VI - Coordenacao de Pesca;
VII - Assessoria Técnica;
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Secao X
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 30. A Secretaria Municipal da Mulher tem por competéncia:
I - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promocao e
defesa dos direitos das mulheres;
IT - desenvolver programas de enfrentamento a violéncia de género;
III - promover acoes educativas e campanhas de valorizacao da mulher;
IV - articular com os demais 6rgaos da administracdo e com entidades da
sociedade civil acoes de apoio a mulher em situacado de vulnerabilidade.
V - desenvolver acoes de prevencao e combate a todas as formas de violacao
dos direitos e de discriminacao das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atencao a mulher em situacao de violéncia;
VI - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher compreende:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
III - Coordenacao de Politicas Inclusivas;
a) Departamento de Inclusao e combate a violéncia contra mulher;
b) Departamento de Politicas para as mulheres;
IV - Assessoria Técnica;
V - Assessoria Juridica.

Secao XI
Secretaria Municipal da Juventude

Art. 31. A Secretaria Municipal da Juventude tem por competéncia:

I - estimular a participacdao social dos jovens em grupos, movimentos e
organizacoes concernentes a Juventude;

II - organizar campanhas elaborar, articular e coordenar politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento do protagonismo juvenil;

III - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas
e culturais referentes a Juventude;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes que digam
respeito a juventude;

V - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco
de dados, ou de debates sobre a situacao da populacao jovem do Municipio;
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VI - promover a insercao do jovem no mercado de trabalho por meio de politicas
publicas e parcerias;

VII - estimular a participacao da juventude na vida politica, social e econémica
do Municipio;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Juventude compreende:
I - Gabinete do Secretario;

IT - Secretaria Adjunta;

IIT - Coordenacao de protecao e desenvolvimento dos Jovens;
a) Departamento de programas de incentivos aos jovens;
b) Conselho Municipal da Juventude;

IIT - Assessoria Técnica;

Secao X
Secretaria Municipal de Indastria e Comércio

Art. 32. A Secretaria Municipal de Industria e Comeércio tem por competéncia:

I - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento economico do municipio, com foco nos setores industrial,
comercial e de servicos;

II - promover acdoes de incentivo a instalacdo, expansao e consolidacao de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigcos no territério municipal;
III - fomentar o empreendedorismo e apoiar as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, por meio de programas de
capacitacao, orientacao e acesso a crédito;

IV - administrar e promover a infraestrutura de distritos industriais, comerciais
e outras areas destinadas ao desenvolvimento econdémico;

V - articular-se com entidades publicas e privadas, instituicdes financeiras,
orgaos de fomento e organizacoes da sociedade civil, com vistas a atracao de
investimentos e ao fortalecimento da economia local;

VI - coordenar, apoiar e realizar feiras, exposicoes, rodadas de negocios,
eventos e demais atividades que estimulem o comércio e a industria local;

VII - colaborar com os orgaos competentes na regulamentacao, emissao de
alvaras e fiscalizacao das atividades econémicas no municipio;

VIII - propor politicas de incentivo fiscal, crediticio e logistico com o objetivo de
atrair e manter empreendimentos geradores de emprego e renda;

IX - manter cadastro atualizado das atividades industriais e comerciais do
municipio;

X - exercer outras atribuicoes correlatas, nos termos da legislacao vigente.
Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio compreende:

I - Gabinete do Secretario;
IT - Secretaria Adjunta;
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I[II - Coordenacao de Desenvolvimento Econdémico;
a) Departamento de Industria;
b) Departamento de Comeércio;
b) Departamento de Apoio ao Empreendedor;
IV - Coordenacao Administrativa;
V - Assessoria Técnica;
VI - Assessoria Juridica.

CAPITULO IV
DOS AGENTES PUBLICOS

Secao I
Dos Secretarios Municipais

Art. 33. O Secretario Municipal, agente politico, tem como atribuicoes
coordenar e supervisionar a Secretaria Municipal de que € titular bem como
desempenhar as funcoes que lhe forem especificamente cometidas pelo Prefeito
Municipal, podendo, no uso de suas atribuicoes, delegar competéncia na forma
prevista em lei.

Art. 34. Aos Secretarios Municipais compete:

I - promover a administracao geral da Secretaria de sua titularidade, em
estreita observancia as disposicoes normativas da Administracao Municipal;
II - exercer a representacao politica e institucional da Secretaria de sua
titularidade;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunioes do secretariado e dos 6rgaos colegiados superiores,
quando convocado;

VI - indicar ao Prefeito para o provimento de cargos em comissao e para
atribuicao de gratificacoes, na forma prevista em lei;

VII - requerer a instauracao de processo disciplinar, no ambito da Secretaria;
VIII - delegar atribuicoes a outro dirigente sob sua subordinacao direta;

IX - atender as solicitacoes e convocacoes da Camara Municipal,

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdao ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;
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XII - autorizar a instauracao de processos licitatorios ou propor a sua dispensa
ou declarar a sua inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

XIII - aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta
orcamentaria anual bem como alteracdoes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XIV - expedir portarias normativas sobre a organizacao administrativa interna
da Secretaria, nao limitadas ou restritas por atos normativos superiores, e
sobre a aplicacao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar relatorios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos
estabelecidos;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte,
ou firma-los, quando tiver competéncia para ordenacao de despesas;

XVII - atender, prontamente, as requisicoes e pedidos de informacdes do Poder
Judiciario, ou para fins de inquérito administrativo;

XVIII - gerir os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria para o
cumprimento da sua missao;

XIX - assegurar a aplicacao das normas legais;

XX - acompanhar as acoes dos orgaos e entidades supervisionados e
harmonizar sua atuacao com os demais;

XXI - desempenhar outras funcoes que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§1°. Ao Secretario Municipal, compete ainda, junto as entidades da
administracao indireta, adotar as seguintes medidas:

I - assegurar a realizacao dos objetivos legais da entidade vinculada;

II - garantir a execucgao eficiente em harmonia com os planos e programas do
Poder Executivo Municipal;

III - aprovar a proposta orcamentaria anual e a programacao financeira da
entidade;

IV - encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos cargos de direcao,
chefia e assessoramento;

V - assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade;

VI - representar o Prefeito, nas Assembleias e Colegiados da administracao da
entidade;

VII - receber, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes, balanco e
informacoes que permitam acompanhar as atividades da entidade na execucao
do orcamento anual e a programacao financeira, previamente aprovada pelo
Prefeito;
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VIII - fixar, em nivel compativel com os critérios de operacao econdmica, as
despesas com pessoal e outros custeios;

IX - fixar critérios de gastos com publicidade, divulgacao e relagcoes publicas;
X - realizar auditorias e avaliacoes peridédicas de rendimento e produtividade;
XI - propor intervencao por motivo de interesse publico.

XII - assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta
Lei.

§2°. Os Secretarios Municipais, em suas auséncias e impedimentos, serao
substituidos por outro dirigente, diretamente subordinado e expressamente
designado.

Art. 35. O Controlador Geral nao tera status de secretario, devendo observar
as competéncias previstas neste artigo.

Art. 36. Os Secretarios Municipais, bem como os demais servidores, poderao
ser ordenadores de despesas nos moldes e limites determinados em Decreto,
respondendo administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem.

Secao II
Dos Cargos em Comissao

Art. 37. Os cargos em comissao, previstos nesta lei, obedecerao a
nomenclatura, simbologia e vencimento base previsto no Anexo I.

§1°. Aos cargos em comissao criados em legislacao anterior aplicar-se-ao os
vencimentos dispostos nesta Lei.

§2°. A nomenclatura dos cargos em comissao podera ser alterada pelo Prefeito,
observados os quantitativos correspondentes a cada simbologia.

Art. 38. Ao servidor comissionado podera ser aplicada gratificacdo técnico-
cientifica, em funcao de servico técnico relevante, no valor de até 50%
(cinquenta por cento) do salario base.

§1°. Considera-se atividade relevante ao servico publico, para efeitos desta lei,
aquela essencial para o desenvolvimento dos trabalhos da Administracao
Publica, e para cuja concepcao, elaboracdo ou execucao sao exigidos
conhecimentos técnicos a serem aplicados de forma transitéria para o alcance
de resultados.

§ 2°. O previsto neste artigo nao atinge a possibilidade de aplicacao de verbas
de natureza indenizatoéria.
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8§3°. A referida gratificacdo possui carater transitério, enquanto durar a
investidura do cargo em comissao, e nao se incorpora ao salario base do cargo
efetivo.

Art. 39. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para execucao de
servicos externos, por forca das atribuicoes proprias do cargo, num percentual
maximo de até 100% (cem por cento) da base do cargo, autorizado pelo superior
hierarquico.

Paragrafo unico. A verba constante do caput tera natureza indenizatoria, nao
repercutindo encargos de qualquer natureza.

TIiTULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O Prefeito, no interesse publico e com o objetivo de compatibilizar o
Orcamento do exercicio de 2025 a estrutura administrativa organizada por esta
Lei, fica autorizado a promover a realocacado institucional, econdémica e
programatica dos saldos das dotacdes orcamentarias, de modo a assegurar a
continuidade das acoes governamentais, observando o disposto no art. 41
desta Lei.

Art. 41. Para todos os fins e efeitos contabeis, orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, administrativos e operacionais, os bens, direitos, obrigacoes,
créditos e respectivas dotacoes orcamentarias, quadros de pessoal permanente
e temporario, arquivos, contratos, convénios e instrumentos congéneres, ficam
transferidos dos orgaos extintos para os criados, tendo em vista as unidades
administrativas consignadas na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio 2025,
conforme disposicao a seguir:

I - do Gabinete do Prefeito Municipal, parcialmente para a Controladoria Geral
do Municipio;

II - do desmembramento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal da Mulher e
Secretaria Municipal da Juventude.

III - da Secretaria Municipal de Financas para a Secretaria Municipal de
Fazenda e Financas.

IV- da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Agricultura Familiar para
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento.
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V- do desmembramento da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, Industria e Comércio para a Secretaria municipal de
Administracao e Planejamento e para a Secretaria Municipal de Industria e
Comeércio.

VI- do desmembramento da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos
e Transportes para a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos, e
Transportes e para a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

§1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover alteracoes
orcamentarias para atender as necessidades das Secretarias Municipais nao
dispostas nos incisos constantes do caput deste artigo.

§2°. Ficam extintos os orgaos dispostos na Lei do Executivo n° 381/2010,
mesmo que nao dispostos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual, para o
exercicio 2025, sem qualquer incremento global ao orcamento.

Art. 42. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante
instrumento cabivel, as alteracoes orcamentarias, a abertura de créditos
adicionais e demais providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento
desta Lei.

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o
processo de transicdo para a nova Estrutura, promovendo a reorganizacao
interna das Secretarias e fazendo a transposicao de atribuicoes e dos cargos
em comissao, necessaria ao melhor desempenho da Prefeitura.

Paragrafo inico. A transposicao referida no caput deste artigo podera ser feita
mediante remanejamento, readaptacado, fusdo ou desmembramento das
atribuicoes e cargos em comissao, desde que nao implique em aumento da
despesa total associada ao montante dos referidos cargos.

Art. 44. Em caso de servidor efetivo designado para exercer quaisquer das
funcoes descritas nos cargos em comissao, este fara jus a gratificacao
correspondente até o limite de 100% do valor do respectivo vencimento, cujo
percentual sera por ato discricionario da Administracao Publica.

Art. 45. Fica assegurado aos ocupantes dos cargos em comissao o disposto no
art. 5° da Lei Municipal n.° 0493/2017 alterado pela Lei Municipal n.°
559/2022.

Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por Decreto,
os regimentos internos das unidades integrantes da Estrutura Organizacional
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Basica da Prefeitura, bem corno fazer a transposicao das atribuicoes e cargos
em comissao no prazo de 120 dias a partir da publicacao da presente Lei.

Art. 47. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao a conta
de créditos orcamentarios proprios.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, AO DECIMO OITAVO DIA DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Prefeito Municipal
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ANEXO I
GRUPO DE CARGO EM COMISSAO
SIMBOLOGIA E REMUNERACAO

DENOMINACAO VEN(BD:\Nél];D:NTO NATUREZA
R$ 7.500,00 (Lei AGENTE POLITICO
Municipal n°

CC1 603/2024)

CC?2 R$ 3.600,00 CARGO COMISSIONADO
CC3 R$ 3.100,00 CARGO COMISSIONADO
CC4 R$ 2.600,00 CARGO COMISSIONADO
CC5 R$ 1.600,00 CARGO COMISSIONADO

NOMENCLATURA, DISTRIBUICAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO

I - ORGAOS DE REPRESENTACAO, APOIO E ASSESSORAMENTO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENOMINAQAO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 01
Coordenador de Comunicacao CC2 01
Coordenador de Cerimonial CC2 01
Ouvidor Geral CcC2 01
Assessor Especial CC2 04
Assessor Juridico CC3 02
Assessor Técnico CcCc4 11

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio CC1 01
Procurador Adjunto CcC2 01
Subprocurador Administrativo e Fiscal CC2 01
Subprocurador Judicial CC2 01
Assessor Juridico CC3 02
Assessor Técnico CC4 04

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Controlador Geral CC1 01
Subcontrolador CC2 01
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Coordenador Técnico de CC3 01
Acompanhamento, Fiscalizacao e
Controle
Assessor Técnico CC4 02

II - ORGAOS INSTRUMENTAIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Subprefeito CC2 01
Coordenador de Compras, Licitacoes e cC2 01
Contratos
Coordenador de Recursos Humanos CC2 01
Coordenador de Atividades cC2 01
Administrativas
Coordenador de Planejamento CC2 01
Chefe de Departamento de Contratos e CC3 01
Convénios
Chefe de Departamento de Compras CC3 01
Publicas
Chefe de Departamento de Recursos CC3 01
Humanos
Chefe de Departamento de Cadastro e CC3 01
Controle
Chefe de Departamento de Folha de CC3 01
Pagamento
Chefe de Departamento de Informatica CC3 01
Chefe de Departamento de Materiais e CC3 01
Patrimonio
Chefe de Departamento de Projetos e CC3 01
Programas
Chefe de Departamento de CC3 01
Planejamento Orcamentario e de Acoes
Estratégicas
Chefe de Departamento de Articulacao CC3 01
Governamental
Chefe da Comissao de Contratacao CC4 01
Chefe de Setor de Protocolo CC4 01
Chefe de Setor de Compras e CC4 01
Almoxarifado
Assessor Juridico CC3 02
Assessor Técnico CC4 58
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE

Secretario Municipal de Financas CC1 01
Secretario Adjunto de Financas CC2 01
Tesoureiro CC3 01
Coordenador do 31stem§1 de Tributos e CcCo 01

Arrecadacao
Coordenador Financeiro CC2 01
Chefe do departa.ur.r{epto de tributos cC3 01

mobiliarios
Chefe do de.parte%m‘er.lto de tributos cC3 01

imobiliarios
Chefe do departamento de fiscalizacao CC3 01
Chefe do depegrt.amen.to de gestao de cC3 01

divida ativa

Chefe do departamento de

Contabilidade CC3 01
Chefe do departamento de Prestacao cc3 01

de Contas

Chefe de departamento de execucao
. CC3 01
financeira das despesas

Assessor Técnico CC4 20
Assessor Juridico CC3 02

III - GRGAOS DE IMPLEMENTACAO DE POLIiTICAS SETORIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E

TRANSPORTES
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Gestao de Obras e 01
CC2
Transportes
Coordenador de Servicos Publicos CC2 01
Chefe do Departamento de 01
N CC3
fiscalizacao de obras e posturas
Chefe do Departamento de 01
CC3
Transportes
Chefe do Departamento de 01
. CC3
Engenharia
Chefe do Departamento de Projetos CcC3 01
especiais
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Chefe do Departamento técnico CC3 01
Chefe de Departamento de Habitacao CC3 01
Chefe do Departamento de 01
o . CC3
Regularizacao Fundiaria
Chefe de Setor de Supervisao de CcC4 01
Logradouros Publicos
Chefe de Setor de [luminacao Publica CC4 01
Chefe de Setor de Servicos Gerais CC4 01
Chefe do Setor de Limpeza publica CC4 01
Assessor Técnico CC4 49
Assessor Juridico CC3 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador Administrativo CC2 01
Coordenador de Seguranca Publica CC2 01
Coordenador de Transito CC2 01
Coordenador de Defesa Civil CC2 01
Chefe de Departamento de Supervisao CC3 01
Chefe do Departamento de Estatisticas CC3 01
e Informatica
Chefe do Departamento e de CC3 01
Inteligéncia e Monitoramento
Chefe do Departamento de CC3 01
Capacitacao e Treinamentos
Chefe do Departamento de Apoio CC3 01
Operacional
Chefe do Departamento de fiscalizacao CC3 01
e monitoramento
Chefe do Departamento de Apoio CC3 01
Operacional de Transito
Chefe do Setor de expedicao de CC4 01
documentos
Assessor Juridico CC3 02
Assessor Técnico CC4 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador Administrativo CC2 01
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Coordenador Pedagogico CC2 01
Coordenador de acompanhamento de CC2 01
Programas e Conselhos
Coordenador de Capacitacao e CC2 01
Treinamento
Coordenador de Nutricao e CC2 01
Alimentacao Escolar
Chefe de Departamento de CC3 01
Supervisao
Chefe de Departamento de CC3 01
Estatisticas Educacionais e
Informatica
Chefe de Departamento de CC3 01
Comunicacao
Chefe do Departamento de Materiais CC3 01
e Suprimentos
Chefe do Departamento de Educacao CC3 01
Infantil, Creche, Pré-escola,
Chefe do Departamento de Ensino CC3 01
Fundamental I
Chefe do Departamento de Ensino CC3 01
Fundamental II.
Chefe do Departamento de Educacao CC3 01
Especial, Multisseriado, Educacao
Quilombola e EJA
Chefe do Departamento de Programas CC3 01
Especiais
Chefe de Departamento de Nutricéo, CC3 01
Alimentacao e Distribuicao Escolar
Chefe de Departamento de Educacao CC3 01
Chefe de Setor de Expedicao de CC4 01
Documentos
Chefe de Setor de Articulacao CC4 01
Institucional
Chefe do Setor de Almoxarifado CC4 01
Chefe do Setor de Transporte escolar CC4 01
Assessor Juridico CC3 04
Assessor Técnico CC4 104
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
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Secretario Adjunto CcC?2 01
Diretor Geral do Hospital Municipal CC2 01
Coordenador de Gestao do Fundo CcCo 01
Municipal de Saude
Coordenador de Assisténcia CCo 01
Farmacéutica
Coordenador de Analises Clinicas CC2 01
Coordenador de Vigilancia e Saude CC2 01
Coordenador de Atencao Basica CC2 01
Chefe de Departamento da Central de cC3 01
Processamentos de Dados CPD
Chefe de Departamento de Vigilancia ceC3 01
Epidemiologica
Chefe de Departamento de Vigilancia cC3 01
Sanitaria
Chefe de Departamento de Vigilancia cC3 01
em Saude Ambiental
Chefe de Departamento de Saude cC3 01
Basica
Chefe de Departamento de Gestao cC3 01
Ambulatorial
Chefe de Departamento de Educacao e cC3 01
Saude
Chefe de Setor de Controle de CcC4 01
Endemias;
Chefe de Setor de Zoonoses CC4 01
Chefe de Setor de Programa de CcC4 01
Hipertensao e Diabetes
Chefe de Setor de Nucleo de Apoio cC4 01
Saude da Familia
Chefe de Setor de Tratamento Fora do CcC4 01
Domicilio
Chefe Setor de Programa de Agentes CcC4 01
Comunitarios e de Endemias
Chefe de Setor de Saude Bucal CC4 01
Chefe Setor de Hanseniase e CcC4 01
Tuberculose
Chefe de Setor do Programa Saude na cC4 01
Escola
Assessor Técnico CC4 44
Assessor Juridico cC3 03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Orgaos Colegiados CC2 01
Coordenador de Promocao, Protecao e CC2 01
Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes
Coordenador do Cadastro Unico e CC2 01
Programa de Transferéncia de Renda
Coordenador de Protecao Social CC2 01
Basica
Coordenador de Protecao Social CC2 01
Especial
Assessor Juridico CC3 03
Chefe do Departamento de Gestao CC3 01
Estratégica e Articulacao Institucional
Chefe do Departamentos de Gestao CC3 01
dos Sistemas da Rede SUAS
Chefe de Departamento de Gestao de CC3 01
Trabalho e de Regulacao do SUAS
Chefe do Departamento da vigilancia CC3 01
socioassistencial
Chefe do Departamento de Cadastro CC3 01
Unico
Chefe de Departamento de Programas CC3 01
de Transferéncia de Renda.
Chefe de Departamento do Centro de CC3 01
Referéncia de Assisténcia Social —-
CRAS
Chefe de Departamento de Servicos e CC3 01
Programas de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Chefe do Departamento de Servicos e CC3 01
Programas de Protecao Social Basica
em domicilio
Chefe do Departamento de Beneficios CC3 01
socioassistenciais
Chefe do Departamento de servicos e CC3 01
programas de Protecao especial
Chefe do Departamento de Articulacao CC3 01
interinstitucional
Assessor Técnico CC4 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Licenciamento e 01
; ) - CC2
Fiscalizacao
Coordenador de Meio Ambiente e 01
) ) CC2
Recursos Ambientais
Assessor Juridico CC3 01
Assessor Técnico CC4 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Cultura CC2 01
Coordenador de Turismo CC2 01
Chefe do Departamento de Cultura CC3 01
Chefe do Departamento de Turismo CC3 01
Assessor Técnico Ccc4 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E BEM-ESTAR

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CcC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Esporte e Bem-estar CC2 01
Chefe do Departamento de Programa e cc3 01
Projetos especiais
Chefe do Departamento de fomento as cc3 01
atividades esportivas
Chefe do Departamento 01
. : CC3
Administrativo
Assessor Técnico cC4 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
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Coordenador da Area de Producao CC2 01
Agropecuaria
Coordenador de Abastecimento CC2 01
Coordenador de Inspecao de produtos CC2 01
de Origem Animal e Vegetal
Coordenador de Pesca CC2 01
Chefe do Departamento de Pecuaria CC3 01
Chefe do Departamento de CC3 01
Agricultura
Assessor Técnico CC4 29
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Politicas Inclusivas CC2 01
Chefe de Departamento de Inclusao e cC3 01
Combate a Violéncia Contra a Mulher
Chefe do Departamento de politicas 01
para as mulheres ce3
Assessor Técnico CC4 02
Assessor Juridico CC3 01
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordena.tdor de Protecao e cCo 01
desenvolvimento dos Jovens
Chefe de Departamento de Programas
de incentivo aos jovens CC3 01
Assessor Técnico CC4 32

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 01
Secretario Adjunto CC2 01
Coordenador de Desenvolvimento CC2 01

Economico
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Coordenador Administrativo CC2 01
Chefe do Departamento de Industria CC3 01
Chefe do Departamento de Comeércio CC3 01
Chefe do Departamento de Apoio ao CC3 01

Empreendedor
Assessor Técnico CC4 10
Assessor Juridico CC3 01

CARGOS A SEREM DISTRIBUIDOS A TODOS OS ORGAOS EM CASO DE
NECESSIDADE

Assessor Administrativo CC5 80
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do Prefeito: Coordenar a agenda do Prefeito,
garantindo o cumprimento de compromissos e eventos oficiais. Assessorar
diretamente o Prefeito nas atividades relacionadas a gestao e tomada de
decisodes, coordenar as acoes do Gabinete, garantindo o fluxo de informacoes e
o cumprimento de prazos, representar o Prefeito em eventos e reunides, quando
designado, supervisionar as atividades administrativas e de apoio ao Gabinete.

Coordenador de Comunicacao: Coordenar e executar as atividades
de comunicacao institucional do Gabinete do Prefeito, visando promover a
transparéncia, divulgar as acoes e projetos do governo municipal e fortalecer a
imagem da administracao perante a sociedade.

Coordenador de Cerimonial: Coordenar e executar as atividades de
cerimonial e protocolo nos eventos oficiais promovidos pelo Gabinete do
Prefeito, assegurando a adequada organizacao e o cumprimento das normas de
etiqueta e hierarquia. Elaborar roteiros cerimoniais, cronogramas e protocolos
para eventos, considerando a natureza e o perfil de cada solenidade. Manter
atualizado o cadastro de autoridades e personalidades, a fim de garantir o
tratamento adequado e personalizado em cada evento.

Ouvidor Geral: Coordenar e gerir o sistema de ouvidoria da
Prefeitura Municipal, além de receber, analisar e encaminhar as manifestacoes,
sugestoes e denuncias recebidas, monitorando e fiscalizando as respostas e
solucoes das demandas apresentadas pela populacdo, produzindo relatérios
peridodicos sobre as manifestacoes recebidas e as medidas adotadas.

Assessor Especial: Assessorar o prefeito em assuntos estratégicos,
politicos e administrativos. Elaborar pareceres, relatérios e documentos
técnicos para embasar as acoes e posicionamentos do prefeito. Participar de
grupos de trabalho e comissbdes, coordenando e orientando as acodes
necessarias. Manter-se atualizado sobre as politicas publicas municipais,
estaduais e nacionais relevantes para o municipio. Prestar suporte na
elaboracao de discursos, pronunciamentos e documentos oficiais do prefeito.

Assessor Juridico: Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos
juridicos; analisar e elaborar atos normativos, contratos e documentos
administrativos; representar o Municipio em audiéncias, quando delegado;
orientar a conformidade legal dos atos administrativos; apoiar juridicamente
secretarias e oOrgaos municipais; acompanhar processos judiciais e
administrativos; e executar outras atividades juridicas determinadas pelo
Prefeito.

Assessor Técnico: Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos;
elaborar estudos, relatorios e projetos técnicos; apoiar a formulacao e execucao
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de politicas publicas; emitir pareceres técnicos; acompanhar a execucao de
obras e servicos; representar o Gabinete em reunides técnicas; e desempenhar
outras atividades técnicas atribuidas pelo Prefeito.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Procurador Geral do Municipio: Coordenar e supervisionar as
atividades da Procuradoria Geral do Municipio, emitir pareceres juridicos sobre
assuntos de competéncia do Municipio. Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus interesses perante os 6rgaos
juridicos, assessorar o Prefeito e demais 6rgdos municipais em questoes
juridicas e administrativas.

Procurador Geral Adjunto: Assessorar o Procurador Geral em
questoes juridicas, fornecendo orientacao e pareceres legais. Atuar como
substituto do Procurador Geral em sua auséncia, assumindo suas
responsabilidades e representando a Procuradoria Geral em questdes legais.
Supervisionar e coordenar as atividades dos procuradores municipais e demais
membros da equipe juridica. Revisar e analisar processos, contratos,
convénios, editais, termos de referéncia e demais documentos juridicos.

Subprocurador Administrativo e Fiscal: Assessorar o Procurador
Geral do Municipio em questdes fiscais e tributarias, fornecendo pareceres e
orientacoes legais. Coordenar as ac¢oes de fiscalizacao e arrecadacao de tributos
municipais, garantindo o cumprimento das obrigacoes fiscais por parte dos
contribuintes. Elaborar e analisar a legislacao tributaria municipal, propondo
atualizacoes e adequacoes conforme necessario. Representar o municipio em
processos administrativos e judiciais relacionados a questoes fiscais e
tributarias.

Subprocurador Judicial: Representar o Municipio em questoes
fiscais e tributarias, promover a cobranca da divida ativa municipal, emitir
pareceres sobre matéria fiscal, acompanhar processos administrativos e
judiciais relativos a tributos municipais, orientar a arrecadacao e a execucao
fiscal, fiscalizar a legalidade de atos que envolvam receitas publicas, e exercer
outras atividades correlatas determinadas pela Procuradoria Geral ou pelo
Prefeito.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos da Procuradoria Geral do Municipio. Elaborar
pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar
as acoes e posicionamentos da instituicao. Realizar analises e estudos juridicos
sobre temas relevantes para a Procuradoria Geral do Municipio. Participar de
grupos de trabalho, comissdes e reunioes internas e externas, coordenando e
orientando as acoes juridicas necessarias. Acompanhar processos judiciais e
administrativos em que o municipio seja parte, prestando suporte técnico e
orientacoes juridicas aos procuradores. Colaborar na elaboracao de defesas,
recursos e demais manifestacdes processuais em nome do municipio.
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Assessor Técnico: Assessorar e prestar suporte administrativo aos
procuradores e equipes da Procuradoria Geral do Municipio, auxiliando no
planejamento, organizacao e controle das atividades relacionadas a area
juridica. Conduzir expedientes técnicos, como memorandos, oficios,
informacoes, relatorios e outros documentos pertinentes, para atender as
demandas administrativas da Procuradoria e garantir a comunicacao eficiente
entre os setores. Executar acoes de controle e acompanhamento de processos
administrativos, assegurando o registro adequado das deliberacoes e
discussoes relacionadas aos processos juridicos em andamento.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio: Coordenar a elaboracdao e
implementacao de politicas e diretrizes relacionadas a transparéncia, ética e
integridade na administracao municipal. Realizar auditorias e fiscalizacoes
para avaliar a legalidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
administrativos. Implementar e monitorar a aplicacado de normas e
procedimentos para o controle interno e a fiscalizacdo da gestao publica.
Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre irregularidades e recomendar
medidas corretivas. Promover a transparéncia na gestdo publica,
disponibilizando informacoes e documentos de interesse publico. Orientar e
capacitar servidores municipais sobre as normas e procedimentos relacionados
ao controle interno.

Sub Controlador do Municipio: Assessorar o Controlador Geral nas
atividades relacionadas a gestao e controle interno dos 6rgaos e entidades da
administracao municipal. Coordenar e supervisionar as atividades de auditoria
interna, avaliacao de politicas publicas, transparéncia, prevencao e combate a
corrupcao. Apoiar na elaboracdo de normas, diretrizes e procedimentos
relacionados ao controle interno e a transparéncia na administracao publica
municipal.

Coordenador da Divisao de Acompanhamento, Fiscalizacao e
Controle: Coordenar as atividades de acompanhamento, fiscalizacao e controle
dos contratos, convénios e demais instrumentos firmados pela administracao
municipal. Realizar a analise prévia de processos licitatorios e de contratacoes,
verificando a conformidade com a legislacao vigente e as normas internas.
Acompanhar a execucao dos contratos, monitorando prazos, metas, entregas e
qualidade dos servicos prestados. Realizar fiscalizacoes in loco nos
fornecedores e prestadores de servigcos contratados pelo municipio, verificando
a adequacao as clausulas contratuais.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados
aos assuntos gerais da administracao municipal, com foco na interpretacao de
textos legais, especialmente da legislacao basica do Municipio. Elaborar
pareceres instrutivos embasados na analise realizada e redigir relatorios gerais
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ou parciais. Redigir diferentes tipos de expedientes administrativos, incluindo
atos oficiais como portarias, decretos e projetos de lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario Municipal: Coordenar a elaboracao de planos, programas
e projetos de gestdao administrativa e financeira, visando a melhoria continua
dos processos e servicos. Supervisionar a realizacao de licitacoes, compras e
contratos administrativos, assegurando a transparéncia, a legalidade e a
eficiéncia dos processos. Gerenciar o patrimdénio municipal, garantindo o
controle e a preservacao dos bens e equipamentos publicos.

Secretario Adjunto: Coordenar e supervisionar as atividades das
unidades administrativas subordinadas a Secretaria Municipal de
Administracao, assessorando o Secretario Municipal.

Subprefeito: coordenar, supervisionar e executar as acoes
administrativas, operacionais e de servicos publicos na area de sua
subprefeitura; representar o Prefeito perante a comunidade local; promover a
integracdo entre a administracdo central e a populacdo; acompanhar a
execucao de obras e servicos municipais na sua regiao; fiscalizar o
cumprimento das normas municipais; sugerir melhorias e apontar
necessidades especificas da area; e exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Coordenador de Compras, Licitacoes e Contratos: Coordenar o
processo de compras e contratacoes publicas da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas. Elaborar editais de licitacao e contratos, garantindo
a conformidade com a legislacao vigente. Realizar a selecao e a contratacao de
fornecedores e prestadores de servicos. Avaliar propostas comerciais e negociar
condicoes contratuais. Fiscalizar a execucao dos contratos e garantir o
cumprimento das obrigacoes por parte dos fornecedores. Monitorar e avaliar o
desempenho dos fornecedores, buscando a melhoria continua dos servicos
contratados.

Coordenador de Recursos Humanos: Coordenar o registro e o
controle da frequéncia dos servidores. Assegurar o cumprimento das
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias. Promover programas de capacitacao
e desenvolvimento dos servidores. Gerenciar o relacionamento com os
sindicatos e entidades representativas dos servidores.

Coordenador de Atividades Administrativas: Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte administrativo da Secretaria Municipal
de Administracao e Financas, tais como arquivo, protocolo, comunicacao e
servicos gerais, gerindo e fiscalizando os contratos de prestacao de servicos
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terceirizados, acompanhando a execucao e avaliando a qualidade dos servicos
prestados.

Coordenador de Planejamento: Elaborar, coordenar e acompanhar
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento organizacional e a
gestdo administrativa do Municipio; promover estudos e diagnoésticos para
subsidiar a formulacao de politicas publicas; analisar e propor melhorias nos
processos administrativos; acompanhar a execucao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, em articulacdo com os
demais setores; monitorar indicadores de desempenho institucional,
assessorar a Secretaria em matérias relativas a modernizacao administrativa;
e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Chefe de Departamento de Contratos e Convénios: Assessorar as
atividades relacionadas a celebracao de contratos, convénios e acordos entre a
prefeitura e outras instituicoes, além de avaliar os processos licitatorios,
elaborar minutas de contratos e fiscalizar o cumprimento dos termos
estabelecidos nos acordos firmados.

Chefe de Departamento de Compras Publicas: Planejar, coordenar,
executar e controlar os processos de aquisicao de bens e servicos no ambito da
Administracao Municipal; promover a realizacao de procedimentos licitatorios
e dispensas, conforme a legislacao vigente; elaborar e analisar editais, termos
de referéncia e contratos; assegurar a economicidade e a eficiéncia nas
contratacoes publicas; manter atualizado o cadastro de fornecedores;
supervisionar o recebimento de materiais e servicos adquiridos; e exercer
outras atividades relacionadas a gestdo de compras, conforme determinacao
da autoridade competente.

Chefe de Departamento de Recursos Humanos: Assessorar no
recrutamento, selecdo e contratacao de funcionarios, bem como elaborar e
executar planos de capacitacao e desenvolvimento de pessoal, garantir o
cumprimento das leis trabalhistas e prestar suporte aos funcionarios em
relacao a questoes legais.

Chefe de Departamento de Cadastro e Controle: Assessorar as
atividades relacionadas ao cadastro e controle dos bens patrimoniais da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas. Realizar o inventario e a
atualizacao do cadastro de bens moveis e iméveis. Controlar a movimentacao
dos bens, garantindo a integridade e a conservacao do patrimoénio municipal.
Emitir termos de responsabilidade e autorizacoes de uso dos bens. Avaliar e
registrar a desvalorizacao ou a obsolescéncia dos bens.

Chefe de Departamento de Folha de Pagamento: Assessorar as
atividades relacionadas a folha de pagamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas. Gerenciar os processos de registro e
atualizacao de dados dos servidores. Calcular e efetuar os pagamentos
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salariais, beneficios e descontos legais. Emitir os contracheques e
comprovantes de rendimentos.

Chefe de Departamento de Informatica: Assessorar e gerir a
infraestrutura de rede e sistemas, além de supervisionar a implementacao de
novos projetos e programas na area de tecnologia, garantindo a seguranca da
informacao e a disponibilidade dos sistemas.

Chefe de Departamento de Materiais e Patrimonio: Assessorar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestao de materiais e patrimonio da
Secretaria Municipal de Administracao e Financas, realizando o controle e o
inventario dos bens patrimoniais, gerindo e fiscalizando os contratos de
fornecimento de materiais e servicos.

Chefe de Departamento de Projetos e Programas: Planejar,
coordenar, elaborar, acompanhar e avaliar projetos e programas de interesse
do Municipio; articular acoes intersetoriais para a implementacao de projetos
estratégicos; captar recursos junto a orgaos estaduais, federais e entidades
privadas; monitorar a execucao fisica e financeira dos projetos e programas;
elaborar relatorios técnicos de acompanhamento e avaliacdo; apoiar a
formulacao de politicas publicas por meio da analise de resultados; e exercer
outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

Chefe de Departamento de Planejamento Orcamentario e de
Acoes Estratégicas: Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracao
do orcamento publico municipal; assegurar a compatibilidade entre o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;
propor acoes estratégicas visando a efici€ncia da gestao fiscal e orcamentaria;
realizar estudos de viabilidade econdomica e financeira; monitorar a execucao
orcamentaria e propor ajustes necessarios; elaborar relatorios de gestao fiscal,
e exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
competente.

Chefe de Departamento de Articulacao Governamental: Articular,
coordenar e acompanhar as relacdes institucionais do Municipio com os
governos federal, estadual e municipais, bem como com o6rgaos publicos e
entidades privadas; promover a integracao de acoes e projetos de interesse do
Municipio; apoiar a elaboracao de propostas e convénios intergovernamentais;
acompanhar a tramitacao de pleitos e demandas junto a outras esferas de
governo; organizar eventos e reunioes institucionais; elaborar relatorios de
atividades de articulacdao; e desempenhar outras funcoes correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Chefe da Comissao de Contratacao: coordenar, conduzir e
supervisionar os processos de contratacdo publica, em conformidade com a
legislacao vigente; presidir as sessoes de licitacdo e outros procedimentos de
selecao de fornecedores; elaborar, analisar e validar editais, atas e contratos;
assegurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia nas contratacoes; orientar os
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membros da comissdo de contratacdo sobre as normas aplicaveis; manter
registros atualizados dos processos de compras e contratacoes; e exercer
outras atividades correlatas designadas pela autoridade competente.

Chefe de Setor de Protocolo: Assessorar as atividades relacionadas
ao recebimento, registro e distribuicdao de documentos na Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas. Garantir o correto encaminhamento dos
documentos aos setores responsaveis. Realizar o controle e a tramitacao dos
processos administrativos. Organizar e manter atualizados os registros e
arquivos de documentos recebidos e enviados.

Chefe de Setor de Compras e Almoxarifado: Assessorar as
atividades relacionadas as compras e ao controle de estoque da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas. Realizar cotacoes de precos, analise
de propostas e negociacdo com fornecedores. Elaborar e acompanhar processos
de aquisicao de bens e servicos. Gerir o almoxarifado, controlando o estoque,
a entrada e a saida de materiais. Assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos de compras e almoxarifado.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas. Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza
juridica para embasar as acoes e posicionamentos da secretaria. Realizar
analises e estudos juridicos sobre temas relevantes para a Secretaria Municipal
de Administracao e Financas, fornecendo subsidios para tomada de decisoes.
Zelar pela legalidade e defesa dos interesses do municipio, garantindo a
conformidade das acoes da administracdao publica e das financas municipais
com a legislacao vigente.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracao municipal, com énfase na interpretacao de
textos legais, incluindo a legislacao basica do Municipio. Elaborar pareceres
instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise realizada.
Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, como portarias, decretos e projetos de lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS

Secretario Municipal: Executar a politica financeira do municipio;
das atividades referente ao lancamento, fiscalizacao e arrecadacao dos tributos
e rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos
valores do municipio; administrar os mercados; Terminal Rodoviario; Posto de
Identificacdo e executar outras atividades correlatas.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario de Fazenda e Financas
na formulacao e implementacao de politicas fiscais e financeiras; Supervisionar
o planejamento e execucao do orcamento da entidade; Gerir as receitas e
despesas, garantindo a conformidade com as leis e regulamentos financeiros;
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Coordenar a contabilidade e a elaboracao de relatérios financeiros; Monitorar
o fluxo de caixa e fazer projecoes financeiras; Implementar e supervisionar
sistemas de controle interno e gestao de riscos.

Participar de negociacoes e acordos financeiros com instituicoes financeiras e
fornecedores; Colaborar na elaboracdo de politicas tributarias e fiscais e
assumir a funcao de Secretario de Fazenda e Financas na auséncia deste.

Tesoureiro: Gerir e supervisionar os recursos financeiros do
Municipio, executando os pagamentos, recebimentos e movimentacoes
financeiras autorizados pelo Secretario Municipal de Administracao e Financas
e controlar a entrada e saida de recursos financeiros, mantendo registros
atualizados e transparentes.

Coordenador de Sistema de Tributos e Arrecadacoes: Coordenar e
supervisionar as atividades de arrecadacao de tributos, como impostos, taxas
e contribuicoes, desenvolver e implementar sistemas e processos para a
eficiente gestao e controle dos tributos e arrecadacoes, Garantir a conformidade
com as leis e regulamentos tributarios, bem como com as obrigacoes fiscais da
entidade, elaborar relatorios e apresentacoes sobre a arrecadacao de tributos,
incluindo analises de dados e indicadores financeiros e Assumir outras
responsabilidades designadas pelo gestor ou superior hierarquico direto
relacionadas a gestao tributaria e arrecadacoes.

Coordenador Financeiro: Coordenar as atividades relativas a gestao
financeira municipal, planejar e executar o fluxo de caixa, controlar a
arrecadacao e a execucdo orcamentaria, acompanhar a execucao financeira
das receitas e despesas do Municipio, propor melhorias nos processos de
gestao financeira, elaborar relatorios financeiros periodicos, e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Tributos Mobiliarios: Coordenar e
supervisionar a arrecadacao, fiscalizacao e regularizacao dos tributos sobre a
circulacao de mercadorias e servicos no Municipio, elaborar e revisar normas
relacionadas aos tributos mobiliarios, orientar os contribuintes sobre a
legislacao tributaria, realizar auditorias e fiscalizacoes, e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Tributos Imobiliarios: Coordenar a
arrecadacao, fiscalizacdo e regularizacdo dos tributos sobre a propriedade
imobiliaria, revisar cadastros imobiliarios, promover o lancamento e a cobranca
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), realizar
auditorias e fiscalizacoes, e exercer outras atividades correlatas determinadas
pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Fiscalizacao: Coordenar e
supervisionar as atividades fiscais, garantir o cumprimento das obrigacoes
tributarias e fiscais, realizar inspecdoes e auditorias em empresas e
contribuintes, aplicar sanc¢oes por infracoes fiscais, propor medidas de
melhoria nos processos fiscais, e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.
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Chefe do Departamento de Gestao de Divida Ativa: Coordenar a
inscricao, cobranca e regularizacdo da divida ativa municipal, elaborar planos
de recuperacao e cobranca de créditos tributarios e nao tributarios, negociar e
firmar acordos de parcelamento de dividas, acompanhar a execucao da
cobranca judicial e extrajudicial, e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Contabilidade: Coordenar a execucao
das atividades contabeis do Municipio, elaborar e analisar as demonstracoes
financeiras, garantir a conformidade dos registros contabeis com a legislacao
vigente, acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, prestar
informacoes contabeis aos orgaos competentes, e exercer outras atividades
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Prestacido de Contas: Coordenar a
elaboracao e envio das prestacoes de contas do Municipio aos orgaos de
controle, garantir a transparéncia e a legalidade na aplicacao dos recursos
publicos, elaborar relatéorios de execucao orcamentaria e financeira,
acompanhar auditorias e fiscalizacoes externas, e exercer outras atividades
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe de Departamento de Execucao Financeira das Despesas:
Coordenar e controlar a execucao dos pagamentos e empenhos, garantir a
regularidade das despesas orcamentarias, monitorar a execucao dos contratos
e convénios, elaborar relatérios financeiros sobre a execucao das despesas, e
exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Assessor Técnico: Assessorar a Secretaria de Fazenda e Financas
em assuntos técnicos relacionados a area financeira e fiscal, prestar suporte
técnico na elaboracao e analise do orcamento, Realizar analises e avaliacoes de
projetos com impacto financeiro e fiscal.

Assessor Juridico: Fornecer consultoria juridica a Secretaria de
Fazenda e Financas em assuntos relacionados a legislacdo tributaria,
financeira e fiscal, analisar e interpretar leis, normas e regulamentos aplicaveis
a area financeira e fiscal, fornecendo orientacao juridica adequada, participar
da elaboracao e revisdo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
normativos relacionados a area, Realizar a analise juridica de contratos,
convénios, licitacoes e demais instrumentos relacionados as atividades
financeiras da Secretaria e outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTE

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades
da secretaria municipal de obras, servicos publicos e transporte, elaborar e
implementar politicas e programas relacionados a infraestrutura e servicos
publicos do municipio, representar a Secretaria em eventos, reunides e
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comissoes, quando designado, promover a articulacdo com outros orgaos e
entidades, visando o desenvolvimento urbano sustentavel.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal nas suas
atividades diarias, apoiar na coordenacao e supervisido das atividades da
Secretaria, participar de reunidoes e comissoes, representando a Secretaria
Municipal de obras, servicos publicos e transporte, contribuir para a
elaboracao de politicas e programas relacionados a infraestrutura e servicos
urbanos.

Coordenador de Gestao de Obras e Transporte: Supervisionar,
planejar e executar as atividades relacionadas a infraestrutura e ao transporte
publico municipal; organizar e gerenciar a execucao de obras publicas,
garantindo a conformidade com o cronograma e orcamento estabelecidos;
monitorar a manutencdo e operacao da malha viaria e dos sistemas de
transporte; orientar a execucao de projetos de infraestrutura urbana; gerenciar
a contratacao de servicos relacionados a obras e transportes; e desempenhar
outras funcoes correlatas determinadas pela autoridade superior.

Coordenador de Servicos Publicos: Administrar, organizar e
otimizar os servicos essenciais oferecidos a populacao, como abastecimento de
agua, esgoto, limpeza urbana e iluminacao publica; supervisionar a execucao
de contratos e convénios relacionados aos servicos publicos; promover a
melhoria continua na qualidade dos servicos prestados; coordenar a equipe
responsavel pela operacao e manutencao dos servigos; garantir a eficiéncia e
regularidade dos servicos essenciais; e exercer outras atividades correlatas
conforme determinacao da autoridade competente.

Chefe de Departamento de Fiscalizacao de Obras e Posturas
Assessorar, fiscalizar e orientar obras em execucao no Municipio, garantindo o
cumprimento das normas e Leis municipais, além de supervisionar a aplicacao
de posturas e regulamentos de uso do solo e construcgoes.

Chefe do Departamento de Transportes: Assessorar, administrar e
gerenciar as politicas de transporte urbano e intermunicipal, além de elaborar
e implementar projetos para o departamento.

Chefe do Departamento de Engenharia: Coordenar e orientar as
atividades de engenharia, garantindo a qualidade das obras e servicos
realizados pelo municipio, coordenar a elaboracao de projetos e estudos
técnicos, além de supervisionar a execucao das obras.

Chefe do Departamento de Projetos Especiais: Planejar, coordenar
e executar projetos especiais de interesse do Municipio, identificar e propor
solucoes inovadoras para a melhoria da infraestrutura e servicos municipais,
gerenciar a implementacao de projetos de grande porte ou de natureza
especifica, acompanhar a execucao de projetos com fontes de financiamento
externas, e exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.
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Chefe de Departamento Técnico: Assessorar, planejar e executar
projetos e obras de infraestrutura urbana, considerando questoes técnicas,
econdmicas e ambientais.

Chefe do Departamento de Habitacao: Coordenar e supervisionar
as politicas publicas de habitacao do Municipio, planejar e executar projetos
habitacionais, identificar areas para novos empreendimentos habitacionais,
promover a regularizacao de areas urbanas, orientar a populacdo sobre os
programas habitacionais, e exercer outras atividades correlatas determinadas
pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Regularizacao Fundiaria: Coordenar e
supervisionar os processos de regularizacao fundiaria no Municipio, promover
a titulacado de terrenos urbanos, atuar na regularizacao de areas ocupadas
irregularmente, elaborar estudos e pareceres sobre a viabilidade da
regularizacao fundiaria, e exercer outras atividades correlatas determinadas
pela autoridade superior.

Chefe do Setor de Supervisao de Logradouros Puablicos: Coordenar
a manutencao e conservacao dos logradouros publicos, fiscalizar e monitorar
o uso do solo urbano, supervisionar servicos de urbanizacao, paisagismo e
limpeza das vias publicas, propor melhorias para o espaco urbano e garantir a
ordem e seguranca nas areas publicas, e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Setor de Iluminacao Publica: Planejar, coordenar e
supervisionar a execucao dos servicos de iluminacdo publica no Municipio,
garantir a manutencao e operacdao dos sistemas de iluminacdo das vias
publicas, coordenar a instalacado de novas luminarias e a substituicao de
lampadas queimadas ou defeituosas, propor melhorias nos sistemas de
iluminacao, e exercer outras atividades correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Chefe do Setor de Servicos Gerais: Coordenar e supervisionar os
servicos gerais prestados pela Prefeitura, incluindo transporte de materiais,
servicos de apoio administrativo, servicos de vigilancia, e outros servicos
internos de apoio a gestdo municipal, planejar a distribuicdo de recursos e
servicos, e exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Chefe do Setor de Limpeza Piublica: Coordenar, planejar e
supervisionar as atividades de limpeza urbana no Municipio, garantir a coleta
e destinacao adequada de residuos solidos, promover campanhas educativas
sobre o uso correto dos servicos de limpeza, supervisionar o trabalho de coleta,
varricao e limpeza de vias publicas, e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracao no ambito da infraestrutura e servicos
urbanos. Realizar a interpretacao de textos legais, especialmente da legislacao
basica do Municipio, aplicaveis a area de infraestrutura e servicos urbanos.
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Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base
na analise realizada, abordando questdes especificas da infraestrutura e
servicos urbanos. Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, como portarias, decretos e projetos de lei, relacionados
a area de infraestrutura e servicos urbanos.

Assessor Juridico: Prestar assessoria juridica a Secretaria, emitindo
pareceres, orientacoes e recomendacoes sobre atos administrativos e
normativos relacionados a area de obras, servicos publicos e transporte;
analisar e revisar contratos, convénios, termos de parceria e outros
instrumentos legais firmados pela Secretaria; garantir a conformidade legal nas
licitacoes e contratacoes realizadas pela Secretaria; representar a Secretaria
em questoes juridicas extrajudiciais e judiciais, quando necessario; orientar a
Secretaria em matérias relativas a legislacao ambiental e urbanistica; e exercer
outras atividades juridicas correlatas determinadas pela autoridade superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Secretario Municipal: E o agente maior da Secretaria, responsavel
por formular, dirigir e avaliar as politicas de seguranca publica, transito, defesa
civil e inteligéncia municipal. Cabe-lhe representar institucionalmente a pasta
junto ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo e demais instituicoes, além de
coordenar a articulacdo com os orgaos estaduais e federais de seguranca e
transito. Ao Secretario compete, ainda, deliberar sobre a aplicacao
orcamentaria e sobre a gestao de recursos humanos da Secretaria, bem como
assessorar diretamente o Prefeito em assuntos estratégicos relacionados a
seguranca e mobilidade urbana.

Secretario Adjunto: E o auxiliar imediato do Secretario Municipal,
incumbido de apoiar a gestdo diaria da Secretaria e de supervisionar a
execucao de todos os programas e projetos de suas coordenadorias. Substitui
o Secretario em seus afastamentos e impedimentos legais e promove a
integracao administrativa entre as diversas unidades da pasta, garantindo o
alinhamento das atividades as diretrizes estabelecidas pelo titular.

Coordenador Administrativo: E o gestor dos recursos humanos,
materiais, financeiros e logisticos da Secretaria, tendo sob sua supervisao os
Departamentos de Supervisao, de Estatisticas e Informatica e de Comunicacao.
Compete-lhe planejar e controlar as despesas, os contratos e os processos
administrativos internos, além de assegurar a qualidade dos servicos de
protocolo, arquivos e comunicacao institucional.

Coordenador de Seguranca Piiblica: E o responsavel por planejar e
coordenar as acoes de seguranca cidada no ambito municipal, integrando
esforcos com as policias estadual e federal, com a Guarda Municipal e com os
orgaos de inteligéncia. Ao Coordenador de Seguranca Publica cabe definir as
prioridades de patrulhamento, de mediacao de conflitos e de prevencao a
violéncia, bem como avaliar os resultados operacionais e propor melhorias
continuas.
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Coordenador de Transito: E o responsavel por elaborar,
implementar e fiscalizar as normas de circulacado, de estacionamento e de
seguranca viaria no Municipio. Deve ainda planejar campanhas educativas,
coordenar operacoes de fiscalizacao, supervisionar a sinalizacao viaria e
autorizar servicos de engenharia de trafego, atuando em sintonia com o 6rgao
estadual de transito e com entidades de mobilidade urbana.

Coordenador de Defesa Civil: E o responsavel por elaborar o Plano
Municipal de Protecao e Defesa Civil e por planejar e executar as acoes
preventivas e emergenciais em parceria com as demais esferas de governo.
Entre suas atribuicoes estao coordenar simulados, treinamentos e campanhas
de conscientizacdo, bem como gerenciar os recursos € os abrigos em situacoes
de desastre ou de risco no Municipio.

Chefe do Departamento de Supervisio: E o responsavel por
monitorar a execucao dos planos e das metas das coordenadorias, avaliando
indicadores de desempenho e eficiéncia operacional. Deve orientar e auditar
processos de trabalho, assegurando o cumprimento das normas internas, bem
como elaborar relatorios de supervisao e propor as acoes corretivas necessarias
para aprimorar o funcionamento da Secretaria.

Chefe do Departamento de Estatisticas e Informatica: E o
responsavel por coletar, tratar e analisar os dados relativos a seguranca, ao
transito, a defesa civil e a inteligéncia municipal. Compete-lhe desenvolver e
manter sistemas de informacao e bancos de dados, gerar indicadores que
subsidiem o planejamento e a tomada de decisdo, e garantir a seguranca, a
integridade e a confidencialidade das informacées sob sua guarda.

Chefe de Departamento de Inteligéncia e Monitoramento: E o
gestor das acoes de inteligéncia aplicada a seguranca e ao transito, incumbido
de conduzir estudos e de operar o sistema de videomonitoramento e de analise
de imagens. Deve produzir relatorios estratégicos para subsidiar operacoes e
politicas publicas e assegurar o sigilo e a legalidade no tratamento das
informacoes coletadas.

Chefe de Departamento de Capacitacdo e Treinamentos: E o
responsavel por identificar as necessidades de formacao e aperfeicoamento do
quadro funcional da Secretaria, planejando, organizando e avaliando cursos,
oficinas e simulados. Deve manter parcerias com instituicoes de ensino e de
treinamento especializado e acompanhar as certificacoes e as reciclagens
periodicas dos servidores.

Chefe de Departamento de Apoio Operacional: E o responsavel por
supervisionar a logistica, os materiais e o patrulhamento realizado pela Guarda
Municipal e pelos agentes de transito. Deve garantir as condicoes de trabalho,
a manutencao de viaturas e de equipamentos, coordenar o transporte
operacional em ocorréncias e controlar o estoque de suprimentos e de
uniformes.

Chefe do Departamento de Fiscalizacao e Monitoramento:
Coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacao e monitoramento
relacionadas a seguranca publica e ao transito no Municipio; planejar e
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executar operacoes de fiscalizacao de transito, zelando pelo cumprimento das
normas de circulacao e seguranca; monitorar o funcionamento de sistemas de
videomonitoramento e outras tecnologias de seguranca; elaborar relatorios
sobre as acoes de fiscalizacao e propor melhorias nos processos operacionais;
e exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Apoio Operacional de Transito:
Coordenar e organizar as operacoes de apoio logistico e operacional para o
transito no Municipio; garantir o funcionamento eficiente da sinalizacao de
transito, controle de fluxo e transporte urbano; supervisionar a equipe de
agentes de transito, orientar suas acoes, e assegurar a realizacdo de
campanhas educativas e preventivas sobre seguranca no transito; organizar
eventos e operacoes especiais de transito; e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Setor de Expedicao de Documentos: Coordenar a emissao
e a distribuicao de documentos relacionados ao transito, como Carteira de
Habilitacao, Certificados de Registro de Veiculos, e autorizacoes de circulacao;
garantir a conformidade dos processos de expedicao com as normativas legais
e administrativas; manter atualizado o sistema de registro e controle dos
documentos expedidos; fornecer suporte técnico e orientacoes a populacao
sobre a obtencao e renovacao de documentos de transito; e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Assessor Juridico: E o profissional encarregado de emitir pareceres
sobre a legalidade dos atos, contratos e convénios da Secretaria, bem como de
acompanhar os processos judiciais e administrativos relacionados a pasta.
Deve orientar os gestores quanto ao cumprimento da legislacao e das normas
internas e elaborar minutas de editais, portarias e demais atos normativos.

Assessor Técnico: E o especialista que presta suporte em
planejamento, em projetos e em politicas publicas, elaborando estudos,
pareceres e relatorios técnicos setoriais. Compete-lhe acompanhar a execucao
de projetos, avaliar resultados e articular com 6rgaos parceiros para viabilizar
as acoes técnicas da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as
atividades da Secretaria Municipal de Educacao, elaborar e implementar
politicas e programas relacionados a educacao, no municipio, representar a
Secretaria em eventos, reunioes e comissoes, quando designado, promover a
articulacao com outros orgaos e entidades, visando a melhoria da educacéao e
o desenvolvimento cultural, esportivo e de lazer no municipio.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal nas
atividades relacionadas a educacao. Participar de reunides, eventos e
representar a Secretaria Municipal em situacoes pertinentes, contribuir para a
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elaboracao de politicas e programas que promovam o desenvolvimento
educacional, cultural, esportivo e de lazer do municipio.

Coordenador Administrativo: Coordenar, planejar, organizar e
supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal, realizar a
gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo sua
adequada utilizacao e aplicacao, elaborar relatérios e pareceres sobre questoes
administrativas.

Coordenador Pedagogica: Coordenar, orientar e acompanhar a
pratica pedagogica das unidades educacionais do municipio, contribuir para a
definicdo e implementacao das politicas educacionais municipais, promover a
formacao continuada dos profissionais da educacao, visando o aprimoramento
de suas praticas.

Coordenador de Acompanhamento de Programas e Conselhos:
Planejar, coordenar e supervisionar a implementacao e execucao de programas
e acoes vinculadas aos conselhos municipais; monitorar o andamento das
atividades desenvolvidas pelos conselhos, garantindo a eficiéncia e a
conformidade com as politicas publicas estabelecidas; elaborar relatérios sobre
o desempenho dos programas e conselhos, propondo ajustes quando
necessario; organizar reunioes e eventos relacionados a gestao de programas e
conselhos; apoiar a formacao e capacitacao dos membros dos conselhos; e
exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Coordenador de Capacitacao e Treinamentos: Coordenar, realizar,
planejar, organizar e executar programas de capacitacao e treinamentos para
os profissionais da educacao, identificar necessidades de formacao e
atualizacao dos profissionais da area educacional, coordenar parcerias com
instituicoes de ensino e outros orgaos para oferta de cursos e atividades de
capacitacao.

Coordenador de Nutricao e Alimentacao Escolar: Coordenar e
realizar a supervisao e controle da qualidade dos alimentos e refeicoes servidos
nas unidades educacionais, coordenar o planejamento e execucao do programa
de nutricao e alimentacao escolar, garantir a oferta de refeicoes saudaveis e
balanceadas para os alunos da rede municipal de ensino, promover acoes
educativas sobre alimentacao saudavel junto a comunidade escolar.

Chefe de Departamento de Supervisao: Assessorar e supervisionar
as atividades de supervisao pedagogica nas unidades educacionais, realizar o
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, orientando e apoiando
os professores e equipes pedagobgicas, promover acoes de formacdo continuada
para os profissionais da educacao, visando o aprimoramento das praticas
educativas.

Chefe de Departamento de Estatisticas Educacionais e
Informatica: Assessorar a coleta, analise e producdo de dados estatisticos
sobre a educacao no municipio, gerenciar sistemas e recursos de tecnologia da
informacao voltados para a area educacional, promover a disponibilizacdo de
informacoes e indicadores educacionais para a comunidade e 6rgaos externos.
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Chefe de Departamento de Comunicacao: Planejar, coordenar e
executar as acoes de comunicacao institucional da Secretaria, promovendo a
divulgacao das atividades, projetos e programas educacionais; elaborar e
revisar materiais informativos, como comunicados, boletins, campanhas
publicitarias e conteudos digitais; coordenar a relacdo da Secretaria com os
meios de comunicacdo, garantindo a transparéncia e a boa imagem da
Secretaria perante a comunidade; organizar eventos, palestras e campanhas
educativas; gerenciar o portal e as redes sociais da Secretaria; e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe de Departamento de Materiais e Suprimentos: Assessorar e
gerenciar contratos e parcerias com fornecedores de materiais e servicos,
planejar a aquisicao de materiais e suprimentos necessarios para as unidades
educacionais, realizar o controle de estoque e distribuicao dos materiais nas
escolas, promover a padronizacao e controle de qualidade dos materiais
utilizados na rede municipal de ensino.

Chefe do Departamento de Educacao Infantil, Creche e Pré-
escola planejar: Coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e
administrativas nas unidades de educacao infantil, creches e pré-escolas,
garantir a qualidade do atendimento educacional, promover o desenvolvimento
integral das criancas, acompanhar a implementacao de projetos pedagogicos,
e exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Ensino Fundamental I: Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas das
unidades de ensino fundamental I, garantindo a qualidade do ensino, promover
o desenvolvimento académico e social dos alunos, acompanhar a
implementacao de curriculos e programas educacionais, e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Ensino Fundamental II: Coordenar e
supervisionar as atividades pedagodgicas e administrativas das unidades de
ensino fundamental II, promover o desenvolvimento académico dos alunos,
acompanhar a execucao de programas educacionais e curriculares, garantir o
acompanhamento pedagogico de alunos e professores, e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Educacao Especial, Multisseriado,
Educacao Quilombola e EJA: Coordenar e supervisionar as politicas e
programas educacionais voltados para a educacao especial, multisseriada,
quilombola e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), promover a inclusao e a
equidade educacional, garantir o atendimento adequado aos alunos com
necessidades especiais e de diferentes contextos culturais, e exercer outras
atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Departamento de Programas Especiais: Coordenar e
implementar programas educacionais voltados para publicos especificos ou
projetos educacionais inovadores, planejar e supervisionar a execucao de

CNPJ.: 06.113.690/0001-71
Pragca Getilio Vargas s/n.° - Centro
CEP.: 65.790-000 - SGo Domingos do Maranhdo — MA
Site: http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/ e-mail: prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com



mailto:gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br
http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/
mailto:prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br

programas de reforco escolar, atividades extracurriculares e outras iniciativas
especiais dentro da rede municipal de ensino, e exercer outras atividades
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe de Departamento de Nutricao, Alimentacao e Distribuicao
Escolar: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de alimentacao
escolar, garantir que as merendas escolares atendam as normas nutricionais
e de saude, coordenar a distribuicao de alimentos nas unidades escolares,
promover a educacao alimentar nas escolas, e exercer outras atividades
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Chefe de Departamento de Educacao: Assessorar e desenvolver
acoes para a melhoria da qualidade do ensino e a inclusao educacional,
elaborar implementacao e avaliacao das politicas e programas educacionais do
municipio, promover a articulacao com orgaos e entidades envolvidos na area
educacional, realizar estudos e pesquisas sobre as demandas e necessidades
educacionais da comunidade.

Chefe de Setor de Expedicao de Documentos: Assessorar e
gerenciar a emissao e controle de documentos relacionados a Secretaria
Municipal de Educacao, garantir a correta expedicao de certificados, diplomas
e outros documentos oficiais, realizar o arquivamento e organizacao de
documentos referentes as atividades da Secretaria, prestar atendimento ao
publico no que diz respeito aos documentos emitidos pela Secretaria.

Chefe de Setor de Articulacao Institucional: Coordenar e articular
parcerias e cooperacoes entre a Secretaria Municipal de Educacao e outras
instituicoes publicas e privadas, organizar e supervisionar a participacao da
Secretaria em eventos educacionais, seminarios e outras iniciativas
institucionais, e exercer outras atividades correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Chefe do Setor de Almoxarifado: Coordenar e supervisionar o
armazenamento, controle e distribuicao de materiais e recursos didaticos e
administrativos para as unidades escolares, garantir a organizacao do
almoxarifado e a integridade dos materiais, realizar inventarios periodicos e
zelar pela correta utilizacao dos recursos, e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Chefe do Setor de Transporte Escolar: Coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas ao transporte escolar, garantir a logistica de
transporte seguro e eficiente para os alunos, monitorar a manutencao da frota
de veiculos escolares, coordenar a comunicacdao com as familias e as escolas
sobre rotas e horarios de transporte, e exercer outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos. Elaborar pareceres, relatorios e documentos
técnicos de natureza juridica para embasar as acoes e posicionamentos da
secretaria. Realizar analises e estudos juridicos sobre temas relevantes para a
Secretaria Municipal, fornecendo subsidios para tomada de decisoes. Zelar
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pela legalidade e defesa dos interesses do municipio no ambito da educacao,
cultura, esporte e lazer, garantindo a conformidade das a¢oes da administracao
publica com a legislacao vigente.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracao, com foco na area de Educacao. Realizar a
interpretacao de textos legais, especialmente da legislacao basica do Municipio,
aplicaveis a area de atuacao. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios
gerais ou parciais com base na analise realizada. Redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, como portarias, decretos
e projetos de lei, relacionados as areas de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as
atividades da Secretaria Municipal de Saude, elaborar e implementar politicas
e programas de saude no ambito municipal, representar a Secretaria em
eventos, reunioes e comissoes, quando designado, promover a articulacao com
outros orgaos e entidades, visando o fortalecimento das acoes de saude no
municipio.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal de Saude nas
atividades relacionadas a gestao da saude, substituir o Secretario Municipal
de Saude em suas auséncias e impedimentos, coordenar a articulacao entre as
diversas areas da Secretaria Municipal de Saude, participar de reuniodes,
comissoes e grupos de trabalho representando a Secretaria Municipal de
Saude, contribuir para a definicao e implementacao das politicas e programas
de saude no municipio.

Diretor Geral do Hospital Municipal: Coordenar as atividades
administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Saude,
supervisionar as unidades de saude, garantindo o adequado funcionamento e
atendimento a populacao, gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros
da Secretaria Municipal de Saude, elaborar e monitorar planos e projetos de
melhoria da gestao e qualidade dos servigcos de saude.

Coordenador de Gestao do Fundo Municipal de Saude: Coordenar
as atividades relacionadas a gestao financeira do Fundo Municipal de Saude.
Elaborar e monitorar o orcamento da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas. Realizar o planejamento, a
execucao e o controle dos recursos financeiros destinados a saude. Prestar
contas e elaborar relatorios sobre a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal
de Saude.

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica: Coordenar as
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito da Secretaria
Municipal de Saude. Garantir o abastecimento de medicamentos e produtos de
saude de acordo com as necessidades da populacao. Coordenar o processo de
aquisicao, armazenamento, distribuicao e dispensacao de medicamentos.

CNPJ.: 06.113.690/0001-71
Pragca Getilio Vargas s/n.° - Centro
CEP.: 65.790-000 - SGo Domingos do Maranhdo — MA
Site: http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/ e-mail: prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com



mailto:gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br
http://saodomingosdomaranhao.ma.gov.br/
mailto:prefeiturasaodomingos.ma@outlook.com

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br

Coordenador de Analises Clinicas: Coordenar as atividades
relacionadas aos laboratorios de analises clinicas da Secretaria Municipal de
Saude. Garantir a qualidade e a precisao dos exames laboratoriais realizados.
Gerir os recursos humanos, materiais e tecnologicos necessarios para o
funcionamento dos laboratoérios.

Coordenador de Vigilancia e Saiude: Coordenar as atividades de
vigilancia em saude no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Monitorar e
controlar doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Implementar acoes de
prevencao, promocao e controle de doencas. Coordenar a vigilancia
epidemiologica e ambiental. Planejar e coordenar acoes de resposta a
emergéncias em saude publica.

Coordenador de Atencao Basica: Coordenar as acbdes de atencao
basica em saude no municipio, planejar e implementar programas e estratégias
de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao na atencao basica, garantir
o funcionamento adequado das unidades basicas de saude. Articular acoes
intersetoriais para a promocao da saude e prevencao de doencas na
comunidade.

Chefe de Departamento da Central de Processamentos de Dados
CPD: Assessorar as atividades relacionadas ao processamento de dados e
sistemas de informacdao na area da saude. Gerenciar a infraestrutura
tecnologica, incluindo hardware, software e redes, necessaria para o
funcionamento da CPD. Supervisionar a coleta, o armazenamento e a analise
de dados relacionados a saude.

Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemioldogica: Assessorar
as atividades de vigilancia epidemioldgica, monitoramento e controle de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Supervisionar as acoes de
investigacao, notificacao e controle de surtos e epidemias. Gerir o sistema de
informacoes epidemiologicas e realizar analises para subsidiar a tomada de
decisdao. Promover a capacitacao das equipes de vigilancia epidemiologica e a
educacao em saude para a populacao.

Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria: Assessorar as
acoes de vigilancia sanitaria no municipio, fiscalizar e inspecionar
estabelecimentos e servicos relacionados a saude, avaliar a qualidade e
seguranca dos produtos de interesse da saude, orientar e educar a populacao
sobre medidas sanitarias e boas praticas de saude.

Chefe de Departamento de Vigilancia em Saiade Ambiental:
Assessorar as acoes de vigilancia em satide ambiental no municipio, monitorar
e controlar os fatores de risco ambientais que podem afetar a saude da
populacado, realizar acoes de prevencao e controle de doencas relacionadas ao
ambiente. Promover a educacao ambiental e a conscientizacdo sobre a
importancia da saude ambiental,

Chefe de Departamento de Saude Basica: Assessorar as acdes de
atencao basica a saude, promovendo a prevencao, promoc¢ao, recuperacao e
reabilitacdo da saude. Gerir os servicos de atencao primaria, como Unidades
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Basicas de Saude (UBS), equipes de saude da familia e programas de saude.
Garantir o acesso da populacao aos servicos de saude basica, incluindo
consultas, exames, vacinacao e acompanhamento de doencas cronicas.

Chefe de Departamento de Gestao Ambulatorial: Assessorar as
atividades relacionadas a gestao dos servicos ambulatoriais na Secretaria
Municipal de Saude. Gerir as unidades e servicos ambulatoriais, como
ambulatoérios, clinicas especializadas e centros de atendimento. Assegurar a
qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados, garantindo o atendimento
adequado a populacao. Planejar e coordenar acoes de melhoria nos processos
de gestao ambulatorial, visando otimizar recursos e resultados.

Chefe de Departamento de Educacao e Satude: Assessorar
programas de educacao sexual, alimentacao saudavel, prevencao de doencas,
entre outros. Promover a integracao entre os setores de educacao e saude no
municipio, desenvolver acoes de educacao em saude, visando a promocao de
habitos saudaveis, realizar atividades de capacitacao e formacao voltadas para
profissionais da area da saude e educacao.

Chefe de Setor de Controle de Endemias: Assessorar, monitorar e
combater vetores de doencas, como mosquitos, roedores, entre outros, realizar
o controle e prevencdao de doencas endémicas no municipio, controle de
doencas transmitidas por vetores, promover acoes de educacao em saude junto
a populacao, visando a prevencao de doencas endémicas.

Chefe de Setor de Zoonoses: Assessorar as acoes de controle e
prevencao de zoonoses no municipio, promover acoes de vacinacao e controle
de animais domésticos. Orientar a populacao sobre medidas de prevencao e
cuidados relacionados as zoonoses, realizar o monitoramento e combate de
doencas transmitidas por animais.

Chefe de Setor de Programa de Hipertensao e Diabetes:
Assessorar as acoOes relacionadas ao programa de prevencao, controle e
tratamento da hipertensao arterial e diabetes no municipio, realizar
campanhas de conscientizacdo e educacao sobre a prevencao e manejo dessas
doencas, monitorar e acompanhar os pacientes hipertensos e diabéticos,
garantindo o acesso aos cuidados e tratamentos adequados.

Chefe de Setor de Nuicleo de Apoio a Saiude da Familia: Assessorar
o trabalho dos profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Integrar as acoes do NASF com as equipes de saude da familia, fortalecendo a
atencao basica. Promover acoes de promocao da saude, prevencao de doencas
e reabilitacdo, em parceria com a equipe multidisciplinar do NASF, participar
de reuniodes, capacitacoes e discussoes técnicas relacionadas ao NASF.

Chefe de Setor de Tratamento Fora do Domicilio: Assessorar as
atividades relacionadas ao tratamento de pacientes que necessitam de
atendimento fora do domicilio, como consultas, exames, procedimentos e
internacoes. Realizar o agendamento e o acompanhamento dos pacientes
encaminhados para tratamento em outras unidades de saude, clinicas ou
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hospitais. Garantir a organizacao e a logistica necessarias para o deslocamento
e a estadia dos pacientes durante o tratamento fora do domicilio.

Chefe de Setor de Programa de Agentes Comunitarios e de
Endemias: Assessorar as atividades relacionadas aos programas de agentes
comunitarios de saude (ACS) e de agentes de combate a endemias (ACE).
Supervisionar as equipes de ACS e ACE, garantindo o cumprimento das visitas
domiciliares, acoes de prevencao, promocao da saude e controle de endemias.
Promover a capacitacao dos agentes comunitarios e de combate a endemias,
visando a melhoria da qualidade das acoes desenvolvidas.

Chefe de Setor de Saude Bucal: Assessorar as atividades
relacionadas a saude bucal, como atendimentos odontolégicos, prevencao,
promocao e educacao em saude bucal. Supervisionar a equipe de profissionais
de saude bucal, garantindo a qualidade e a efetividade dos servicos prestados.
Planejar e implementar programas e acoes voltados para a melhoria da saude
bucal da populacao, em consonancia com as diretrizes nacionais € municipais.

Chefe Setor de Hanseniase e Tuberculose: Assessorar as atividades
relacionadas aos programas de controle da hanseniase e tuberculose.
Supervisionar as equipes de profissionais de saude envolvidas no diagnéstico,
tratamento e acompanhamento dos casos de hanseniase e tuberculose.
Promover a capacitacao dos profissionais de sauide e a conscientizacdao da
populacao sobre a prevencao, deteccao e tratamento dessas doencas.

Chefe de Setor do Programa Saude na Escola: Assessorar as
atividades do Programa Saude na Escola, que visa promover acoes de saude e
prevencao nas escolas municipais. Estabelecer parcerias com as escolas e
outros setores da Secretaria Municipal de Saude para a implementacado de
acoes integradas de saude nas escolas. Planejar e acompanhar a realizacao de
atividades de promocao da saude, prevencao de doencas.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal de Saude. Elaborar
pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar
as acoes e posicionamentos da secretaria. Realizar analises e estudos juridicos
sobre temas relevantes para a Secretaria Municipal, fornecendo subsidios para
tomada de decisoes. Zelar pela legalidade e defesa dos interesses do municipio
no ambito da saude, garantindo a conformidade das acdoes da administracao
publica com a legislacao vigente.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracdo, com foco na area de saude. Realizar a
interpretacao de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio,
aplicaveis a area de saude. Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatérios
gerais ou parciais com base na analise realizada, abordando questoes de satude
e suas implicacoes administrativas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as
atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, elaborar e
implementar politicas e programas sociais no ambito municipal, representar a
Secretaria em eventos, reunioes e comissoes, quando designado, promover a
articulacao com outros o6rgaos e entidades, visando o fortalecimento das acoes
sociais no municipio.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal de
Assisténcia Social nas atividades de coordenacdo e representacao, realizar a
articulacao entre a Secretaria e outros 6rgaos e entidades relacionados a
assisténcia social, acompanhar as politicas e programas sociais desenvolvidos
pelo municipio, participar de reunides e foruns de discussao sobre a
assisténcia social.

Coordenador de Orgios Colegiados: Coordenar e conduzir os
trabalhos dos 6rgaos colegiados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
promover a participacao e o dialogo entre os membros dos 6rgaos colegiados,
elaborar pautas, convocar reunioes e acompanhar a elaboracao de atas,
fomentar a discussao e a deliberacao de politicas e programas sociais nos
orgaos colegiados.

Coordenacao de Promocao, Protecao e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes: Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as
acoes de promocao, defesa e protecdo dos direitos das criancas e dos
adolescentes desenvolvidas no ambito municipal. Atuar de modo articulado
com as instancias de formulacao e controle social das acoes da referida politica,
bem como em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e as linhas decorrentes da Politica Nacional de Promocao e Protecdo dos
Direitos da Crianca e Adolescentes.

Coordenador do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de
Renda: Coordenar a gestdo do Cadastro Unico e do Programa de Transferéncia
de Renda do municipio, assegurar a atualizacao e a integridade dos dados
cadastrais dos beneficiarios, promover a articulacao com outros o6rgaos e
entidades para a identificacao e inclusao de novos beneficiarios, realizar a
capacitacio e orientacao dos técnicos envolvidos no Cadastro Unico, monitorar
a implementacao dos programas de transferéncia de renda e avaliar seus
resultados.

Coordenador de Protecao Social Basica: Coordenar, planejar e
supervisionar as acodes relacionadas a protecao social basica no ambito
municipal, elaborar e implementar politicas, programas e projetos voltados
para a prevencao e enfrentamento de wvulnerabilidades sociais, realizar
monitoramento e avaliacao das acdes desenvolvidas, visando aprimorar a
qualidade dos servicos oferecidos.

Coordenador de Protecao Social Especial: Coordenar e
supervisionar as acoes relacionadas a protecdo social especial no ambito
municipal, elaborar e implementar politicas, programas e projetos voltados
para o atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
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violéncia, realizar monitoramento e avaliacao das acoes desenvolvidas, visando
garantir a efetividade dos servicos prestados.

Coordenador de Orgios de Assessoramento: Assessorar o
Secretario Municipal de Assisténcia Social na gestao e coordenacao dos 6rgaos
e programas de assessoramento da secretaria. Coordenar a elaboracao de
planos, programas e projetos voltados para a assisténcia social, em
conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas.

Chefe do Departamento de Assessoria Especial: Assessorar o
Secretario Municipal de Assisténcia Social em assuntos estratégicos e de maior
complexidade relacionados a gestao da assisténcia social. Coordenar e
supervisionar as atividades dos departamentos, coordenacoes e demais setores
da secretaria, promovendo a integracao e sinergia entre as equipes.

Chefe do Departamento de Gestao Estratégica e Articulacao
Institucional: Promover a gestao estratégicas das acodes na area da promocao,
protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes. Articular esforcos e
iniciativas interinstitucionais conjuntas na identificacao das prioridades e na
elaboracao e execucao de planos estratégicos na garantia dos direitos das
criancas e adolescentes.

Chefe do Departamento de Gestao dos Sistemas da Rede SUAS:
Responder pela organizacao, armazenamento, processamento e a disseminacao
dos dados referentes aos sistemas de informacoes da Rede SUAS. Contribuir
com a gestdao dos dados dos servicos, beneficios, e programas
socioassistenciais. Fornecer suporte ao controle social do SUAS e a gestao
orcamentaria, por meio da disponibilizacdo e transparéncia das informacoes
dos sistemas da Rede SUAS.

Chefe de Departamento de Gestao de Trabalho e de Regulacao do
SUAS: Gerir e coordenar as atividades relacionadas a gestdo do trabalho no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentar as
normativas e praticas de organizacao e funcionamento dos servicos
socioassistenciais, supervisionar as politicas de formacao e capacitacao dos
profissionais da area, e assegurar a implementacao das diretrizes do SUAS em
nivel municipal.

Chefe do Departamento da Vigilancia Socioassistencial:
Monitorar e avaliar a execucao das politicas publicas no ambito da assisténcia
social, realizar diagnosticos e avaliagcoes sobre a eficacia dos servicos
prestados, identificar as necessidades da populacdo em situacao de
vulnerabilidade, e propor medidas corretivas para o aprimoramento da
vigilancia e da qualidade dos servicos socioassistenciais oferecidos.

Chefe do Departamento de Cadastro Unico: Organizar e
supervisionar o processo de inscricdo e atualizacdo dos dados no Cadastro
Unico para Programas Sociais, garantir a correta coleta de informacédes das
familias em situacao de vulnerabilidade social, acompanhar a evolucao das
bases de dados para a inclusdo em programas de transferéncia de renda, e
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assegurar o cumprimento das normativas federais e municipais relacionadas
ao Cadastro Unico.

Chefe de Departamento de Programas de Transferéncia de Renda:
Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de programas de transferéncia
de renda, como o Bolsa Familia e outros beneficios assistenciais, monitorar o
cadastro e acompanhamento das familias beneficiadas, garantir a
implementacao eficiente dos programas e a transparéncia no processo de
distribuicao dos recursos, e promover a inclusao social das familias em
situacao de vulnerabilidade.

Chefe de Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS: Administrar e coordenar as atividades do CRAS, fornecer
servicos de atendimento, orientacdo e apoio as familias em situacdo de
vulnerabilidade, elaborar e executar programas e projetos de promocao de
direitos e cidadania, e articular acoes interinstitucionais com outros servicos
de assisténcia social e entidades parceiras.

Chefe de Departamento de Servicos e Programas de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos: Desenvolver, coordenar e implementar
programas e servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, promover a integracdo social por meio de atividades culturais,
esportivas e educacionais, e apoiar a construcao de redes de protecao e
convivéncia entre as familias e a comunidade.

Chefe do Departamento de Servicos e Programas de Protecao
Social Basica em Domicilio: Realizar e coordenar os servicos de protecao
social basica no domicilio, garantir o acompanhamento de familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social, implementar estratégias de apoio social
diretamente nas residéncias, e assegurar a continuidade e qualidade dos
atendimentos em servicos domiciliares de assisténcia social.

Chefe do Departamento de Beneficios Socioassistenciais: Gerir e
supervisionar a implementacao de beneficios socioassistenciais, como o auxilio
a pessoas em situacao de rua, pessoas com deficiéncia e idosos, garantir o
atendimento as demandas de beneficios assistenciais, e articular com outros
servicos e entidades para promover a integracdo e a inclusao social dos
beneficiarios.

Chefe do Departamento de Servicos e Programas de Protecao
Social Especial: Coordenar e planejar os servicos e programas de protecao
social especial, voltados para familias e individuos em situacao de risco pessoal
e social, atuar em situacoes de violéncia, negligéncia e abuso, e garantir a
protecao e o acompanhamento adequado a essas pessoas, além de articular
com a rede de servicos de protecao e apoio.

Chefe do Departamento de Articulacao Interinstitucional:
Estabelecer e coordenar parcerias entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e outras instituicoes publicas, privadas e da sociedade civil, articular
acoes conjuntas para a execucao de politicas de assisténcia social, promover a
troca de informacodes e recursos para otimizar o atendimento a populacdao em
vulnerabilidade, e fortalecer as redes de apoio social e institucional.
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Assessor Técnico: Assessorar e prestar suporte administrativo aos
gestores e equipes da Secretaria, auxiliando no planejamento, organizacao e
controle das atividades relacionadas a assisténcia social. Conduzir expedientes
técnicos, tais como memorandos, oficios, informacoes, relatorios e outros
documentos pertinentes, para atender as demandas administrativas da
Secretaria. Executar acdes de controle e acompanhamento de processos
administrativos, garantindo o registro adequado das deliberacoes e discussoes
relacionadas a assisténcia social. Efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimoniais, financeiras e de pessoal, auxiliando nas atividades
administrativas e burocraticas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos relacionados a assisténcia social. Elaborar
pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar
as acoes e posicionamentos da secretaria. Realizar analises e estudos juridicos
sobre temas relacionados a assisténcia social, fornecendo subsidios para
tomada de decisoes. Zelar pela legalidade e defesa dos interesses do municipio
no ambito da assisténcia social, assegurando a conformidade das acoes da
administracao publica com a legislacao social vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as
atividades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, elaborar e implementar
politicas e programas relacionados ao meio ambiente e aos recursos naturais
do municipio, representar a Secretaria em eventos, reunides e comissoes,
quando designado, promover a articulacdo com outros orgaos e entidades,
visando a preservacao e a sustentabilidade ambiental no municipio.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal do Meio
Ambiente na coordenacao e no planejamento das atividades da secretaria.
Participar de reunioes e representar a secretaria em eventos relacionados ao
meio ambiente e aos recursos naturais, tanto em ambito municipal quanto em
instancias regionais ou estaduais. Contribuir na elaboracdao de politicas,
planos e programas voltados para a preservacao e o uso sustentavel dos
recursos naturais no municipio. Acompanhar e supervisionar as acoes das
diretorias, coordenadorias e setores da secretaria, garantindo a eficiéncia e a
eficacia na execucao das atividades.

Coordenador de Licenciamento e Fiscalizacao: Coordenar e
gerenciar as atividades de licenciamento ambiental de empreendimentos e
obras publicas e privadas, além de fiscalizar o cumprimento das normas
ambientais e aplicacao de sancoes em casos de infracao.

Coordenador de Meio Ambiente e Recursos: Assessorar o
Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais na coordenacao e
no planejamento das atividades da secretaria. Participar de reunides e
representar a secretaria em eventos relacionados ao meio ambiente e aos
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recursos naturais, tanto em ambito municipal quanto em instancias regionais
ou estaduais. Contribuir na elaboracao de politicas, planos e programas
voltados para a preservacao e o uso sustentavel dos recursos naturais no
municipio. Acompanhar e supervisionar as acoes das diretorias,
coordenadorias e setores da secretaria, garantindo a eficiéncia e a eficacia na
execucao das atividades.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos relacionados ao meio ambiente e aos recursos
naturais. Elaborar pareceres, relatéorios e documentos técnicos de natureza
juridica para embasar as acdoes e posicionamentos da secretaria. Realizar
analises e estudos juridicos sobre temas ambientais e de preservacao dos
recursos naturais, fornecendo subsidios para tomada de decisoes. Zelar pela
legalidade e defesa dos interesses do municipio no ambito da protecao
ambiental e da gestao dos recursos naturais, assegurando a conformidade das
acoes da administracao publica com a legislacdao ambiental vigente.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracao no ambito do meio ambiente e recursos
naturais. Realizar a interpretacao de textos legais, especialmente da legislacao
basica do Municipio, aplicaveis a area do meio ambiente e recursos naturais.
Elaborar pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base
na analise realizada, abordando questoes especificas do meio ambiente e
recursos naturais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, elaborar e implementar politicas
e programas de incentivo a cultura e turismo no ambito municipal, representar
a Secretaria em eventos, reunioes e comissoes, quando designado, promover a
articulacao com outros orgaos e entidades, visando o fortalecimento do
patrimonio historico e cultural local e turismo.

Secretario Adjunto: Assessorar a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo na coordenacdo e no planejamento das atividades da secretaria.
Participar de reunides e representar a secretaria em eventos relacionados ao
incentivo da cultura e turismo, tanto em ambito municipal quanto em
instancias regionais ou estaduais. Contribuir na elaboracdao de politicas
publicas para a cultura e turismo, coordenar projetos e acdes culturais e
turisticas, apoiar e promover eventos culturais e turisticos no municipio.
Acompanhar e supervisionar as acoes das diretorias, coordenadorias e setores
da secretaria, garantindo a eficiéncia e a eficacia na execucao das atividades.

Coordenador de Cultura: coordenar, planejar e executar atividades
e projetos culturais no Municipio, promover a realizacao de eventos culturais e
artisticos, estimular e apoiar a producao cultural local, zelar pela preservacao
e valorizacao do patrimonio cultural do municipio, participar de reunides e
representar a secretaria em eventos culturais, elaborar relatorios e avaliar os
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resultados das atividades culturais desenvolvidas, contribuir para a
formulacdo de politicas publicas voltadas a cultura no municipio, manter-se
atualizado sobre as tendéncias e demandas culturais.

Coordenador de Turismo: coordenar, planejar e executar acoes
voltadas ao desenvolvimento do turismo local, identificar e promover os
atrativos turisticos do municipio, elaborar roteiros e itinerarios turisticos,
estabelecer parcerias e colaborar com empresas e entidades ligadas ao setor
turistico, apoiar a realizacdo de eventos e atividades turisticas no municipio,
promover o turismo sustentavel e responsavel, contribuir para a formulacao de
politicas publicas relacionadas ao turismo, manter-se atualizado sobre as
tendéncias e inovacoes no setor turistico.

Chefe do Departamento de Cultura: Assessorar, promover e apoiar
eventos culturais, como festivais, exposicoes e apresentacoes artisticas,
estimular e apoiar artistas locais e grupos culturais, zelar pela preservacao e
promocao do patrimoénio cultural do municipio, desenvolver acoes para
democratizar o acesso a cultura na comunidade, estabelecer parcerias com
instituicoes culturais, educacionais e comunitarias, gerenciar recursos
financeiros e materiais destinados as atividades culturais, elaborar relatorios
de atividades e avaliar os resultados alcancados, representar o departamento
em reunides, eventos e foruns culturais.

Chefe do Departamento de Turismo: Assessorar as atividades do
departamento de turismo, planejar e executar acdes estratégicas para o
desenvolvimento do turismo no municipio, identificar e promover os atrativos
turisticos locais, promover eventos e atividades turisticas para impulsionar o
turismo local, divulgar e promover os servicos e produtos turisticos do
municipio, avaliar e monitorar a qualidade dos servicos turisticos oferecidos na
regiao, participar de feiras, eventos e congressos do setor para atrair visitantes
e investidores, elaborar relatérios e avaliar os resultados das acoes de
promocao turistica, fomentar a colaboracao entre os diversos atores envolvidos
no setor turistico para o desenvolvimento econémico e social do municipio.

Assessor Técnico: Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, realizar estudos e pesquisas sobre questoes culturais e
turisticas no municipio, coletar e analisar dados e indicadores relevantes para
embasar decisoes e acoes, elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos
relacionados as atividades da secretaria, acompanhar e monitorar projetos e
programas em andamento, fornece orientacoes e informacoes técnicas para a
equipe da secretaria, auxiliar na gestao administrativa, financeira e
orcamentaria da secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E BEM-ESTAR

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria Municipal de Municipal de Esporte e Bem-estar, elaborar e
implementar politicas e programas relacionados ao esporte e bem-estar no
municipio, representar a Secretaria em eventos, reunioes e comissoes, quando
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designado, promover a articulagao com outros o6rgaos e entidades, visando o
incentivo esportivo e de bem-estar no municipio.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal nas
atividades relacionadas ao esporte e ao bem-estar. Participar de reunioes,
eventos e representar a Secretaria Municipal em situacoes pertinentes,
contribuir para a elaboracao de politicas e programas que promovam O
desenvolvimento esportivo e de bem-estar do municipio.

Coordenador de Esporte e Bem-estar: Coordenar e estimular a
pratica de atividades fisicas e esportivas na comunidade, gerenciar as
atividades esportivas e de lazer promovidas pela Secretaria Municipal,
organizar eventos esportivos e recreativos, promover a integracado social e o
bem-estar por meio do esporte e lazer.

Chefe do Departamento de Programas e Projetos Especiais:
Desenvolver, coordenar e supervisionar programas e projetos especiais na area
de esporte e bem-estar, identificar e implementar novas iniciativas que
promovam a inclusao e o acesso a pratica esportiva, promover a realizacao de
eventos esportivos e culturais, e articular parcerias com outras instituicoes e
organizacoes para apoiar a execucao de projetos especiais voltados para o
desenvolvimento do esporte no Municipio.

Chefe do Departamento de Fomento as Atividades Esportivas:
Incentivar e promover o fomento as atividades esportivas em diversos niveis,
garantir o acesso da populacao a eventos, competicoes e cursos de formacao,
coordenar programas de apoio a atletas e equipes esportivas, promover a
parceria com instituicoes publicas e privadas para o desenvolvimento de
atividades fisicas e esportivas, e garantir a infraestrutura necessaria para a
pratica esportiva no Municipio.

Chefe do Departamento Administrativo: Gerenciar as atividades
administrativas da Secretaria Municipal de Esporte e Bem-estar, coordenar os
processos de planejamento, execucao e controle orcamentario, supervisionar a
gestdao de documentos, contratos e convénios da Secretaria, realizar a gestao
de pessoal, e garantir a eficiéncia e a organizacdo das atividades
administrativas, de modo a assegurar o bom funcionamento da Secretaria.

Assessor Técnico: assessorar a equipe da secretaria em questoes
técnicas relacionadas ao esporte e bem-estar, coletar, analisar e interpretar
dados e informacoes para embasar as acoes da secretaria, elaborar relatorios
e pareceres técnicos sobre as atividades da secretaria, contribuir na formulacao
e implementacao de politicas e programas voltados para o esporte e bem-estar,
acompanhar e avaliar o impacto das acoes e programas da secretaria, manter-
se atualizado sobre as legislacoes e politicas publicas relacionadas ao esporte
e bem-estar, representar a secretaria em eventos e atividades relacionadas ao
esporte e bem-estar, fomentar a participacao ativa da populacao nas praticas
esportivas e de promocao do bem-estar.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuaria e Abastecimento,
elaborar e implementar politicas e programas relacionados a agricultura, pesca
e pecuaria no ambito municipal, representar a Secretaria em eventos, reunioes
e comissoes, quando designado, promover a articulacado com outros o6rgaos e
entidades, visando o desenvolvimento rural sustentavel no municipio.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal da
Agricultura, Pesca, Pecuaria e Abastecimento na coordenacdo e no
planejamento das atividades da secretaria. Participar de reunides e representar
a secretaria em eventos relacionados a agricultura, pesca e pecuaria, tanto em
ambito municipal quanto em instancias regionais ou estaduais. Contribuir na
elaboracao de politicas, planos e programas voltados para o desenvolvimento
da agricultura, pesca e pecuaria no municipio.

Coordenador da Area de Producdo Agropecuiria: Coordenar as
atividades relacionadas a producao agropecuaria do municipio, coordenar e
supervisionar a execucao de programas de fomento a producao agropecuaria,
incluindo assisténcia técnica e extensao rural, articular-se com outras
instituicoes, publicas e privadas, visando a promocdo do desenvolvimento
agropecuario sustentavel do Municipio.

Coordenador de Abastecimento: Coordenar as atividades
relacionadas a distribuicao e abastecimento de produtos agropecuarios e
pesqueiros, visando a promocao da seguranca alimentar da populacao. Entre
as atribuicoes deste cargo, destacam-se a elaboracao e implementacao de
planos e programas de abastecimento, distribuicdo e comercializacdao de
produtos agropecuarios e pesqueiros, além de fiscalizar e regulamentar a
atividade de comercializacao de produtos agropecuarios e pesqueiros no
Municipio.

Coordenador de Inspecao de produtos de Origem Animal e
Vegetal: Coordenar e garantir a qualidade e seguranca dos produtos de origem
animal e vegetal produzidos no municipio. Algumas das atribuicoes deste cargo
incluem a elaboracao e implementacao de programas de inspecao sanitaria de
produtos de origem animal e vegetal, visando a protecao da saude publica.
Além de fiscalizar o cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar
nas unidades de producao de alimentos.

Chefe do Departamento de Pecuaria: Assessorar o desenvolvimento
e implementacao de politicas de incentivo a pecuarias Chefe do Departamento
de Agricultura: Assessorar e desenvolver implementacao de politicas agricolas,
desenvolver apoio técnicos aos agricultores, gerir projetos agricolas e realizar
parcerias e cooperacoes para o desenvolvimento agricola no Municipio.

Assessor Técnico: Assessorar e examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracdo no ambito da agricultura, pesca e pecuaria.
Realizar a interpretacao de textos legais, especialmente da legislacao basica do
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Municipio, aplicaveis a area da agricultura, pesca e pecuaria. Elaborar
pareceres instrutivos e redigir relatorios gerais ou parciais com base na analise
realizada, abordando questoes especificas da agricultura, pesca e pecuaria.
Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, como portarias, decretos e projetos de lei, relacionados a area da
agricultura, pesca e pecuaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria Municipal da Mulher, elaborar e implementar politicas e
programas sociais no ambito municipal, representar a Secretaria em eventos,
reunioes e comissoes, quando designado, promover a articulacdo com outros
orgaos e entidades.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal da Mulher
nas atividades de coordenacdo e representacao, realizar a articulacao entre a
Secretaria e outros orgaos e entidades relacionados a assisténcia social,
acompanhar as politicas e programas sociais desenvolvidos pelo municipio,
participar de reunioes e foruns de discussao sobre a assisténcia social.

Coordenador de Politicas Inclusivas: Elaborar, coordenar e
supervisionar politicas publicas voltadas a promocdo da inclusao social e
econdmica das mulheres, especialmente em contextos de vulnerabilidade;
articular acodes interinstitucionais que favorecam a igualdade de género;
implementar programas e iniciativas de capacitacao e empoderamento das
mulheres em diversas areas, como educacado, saude e trabalho; e promover
acoes de sensibilizacao para combater discriminacao e preconceito.

Chefe do Departamento de Inclusio e Combate a Violéncia
Contra a Mulher: Coordenar as acoes de prevencao e combate a violéncia
contra a mulher, gerenciar servicos de acolhimento, orientacdo e apoio
psicologico as vitimas de violéncia; articular com a rede de protecao e
atendimento, incluindo servicos de saude, seguranca publica e assisténcia
social; promover campanhas de conscientizacdo sobre a violéncia doméstica e
de género; e garantir a implementacao de politicas publicas eficazes para o
enfrentamento desse tipo de violéncia.

Chefe do Departamento de Politicas para as Mulheres: Planejar,
coordenar e executar as politicas publicas direcionadas as mulheres, focando
na promocao de direitos e na melhoria da qualidade de vida; promover acoes
de empoderamento e autonomia das mulheres, com foco na educacao, saude,
e no mercado de trabalho; articular com outras entidades governamentais e
nao governamentais para ampliar a rede de apoio a mulher; e monitorar e
avaliar a implementacao das politicas municipais voltadas para o publico
feminino.

Assessor Técnico: assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal
da Mulher, coletar e analisar dados e indicadores relevantes para embasar
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decisoes e acoes, elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos
relacionados as atividades da secretaria, acompanhar e monitorar projetos e
programas em andamento, fornece orientacoes e informacoes técnicas para a
equipe da secretaria, auxiliar na gestao administrativa, financeira e
orcamentaria da secretaria.

Assessor Juridico: Assessorar em assuntos juridicos, politicos,
administrativos e estratégicos da Secretaria Municipal da Mulher. Elaborar
pareceres, relatorios e documentos técnicos de natureza juridica para embasar
as acoes e posicionamentos da secretaria. Realizar analises e estudos juridicos
sobre temas relevantes para a Secretaria Municipal, fornecendo subsidios para
tomada de decisoes. Zelar pela legalidade e defesa dos interesses do municipio
no ambito da saude, garantindo a conformidade das acdes da administracao
publica com a legislacao vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Secretario Municipal: Coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria Municipal da Juventude, elaborar e implementar politicas e
programas sociais no ambito municipal, representar a Secretaria em eventos,
reunioes e comissoes, quando designado, promover a articulacdo com outros
orgaos e entidades.

Secretario Adjunto: Assessorar o Secretario Municipal da
Juventude nas atividades de coordenacdo e representacao, realizar a
articulacao entre a Secretaria e outros orgaos e entidades relacionados a
assisténcia social, acompanhar as politicas e programas sociais desenvolvidos
pelo municipio, participar de reunides e foruns de discussao sobre a
assisténcia social.

Coordenador de protecao e desenvolvimento dos Jovens:
Coordenar e monitorar regularmente a eficacia e o impacto dos programas de
protecao e desenvolvimento dos jovens. Isso pode incluir a coleta e analise de
dados, a realizacao de avaliacoes de impacto, o acompanhamento do progresso
dos participantes e a identificacao de areas de melhoria. Estabelecer parcerias
estratégicas com outras organizacoes, instituicoes e atores relevantes para
fortalecer os programas de protecao e desenvolvimento dos jovens

Chefe de departamento de programas e incentivos aos jovens:
Assessorar o planejamento e desenvolvimento de programas e iniciativas
especificas que atendam as necessidades e interesses dos jovens. Isso pode
incluir programas de capacitacao, formacao profissional, empreendedorismo,
educacao, esportes, cultura, voluntariado.

Assessor Técnico: assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal
da Juventude, coletar e analisar dados e indicadores relevantes para embasar
decisoes e acoes, elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos
relacionados as atividades da secretaria, acompanhar e monitorar projetos e
programas em andamento, fornece orientacdes e informacoes técnicas para a
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equipe da secretaria, auxiliar na gestdao administrativa, financeira e
orcamentaria da secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

Secretario Municipal: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
todas as atividades desenvolvidas no ambito da pasta. Deve representar
institucionalmente a Secretaria perante os o6rgaos publicos, entidades
privadas, conselhos e foruns de desenvolvimento, propor e implementar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econémico do municipio, além
de deliberar sobre a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros sob
sua gestao.

Secretario Adjunto: Auxiliar o Secretario Municipal, exercendo a
funcao de apoio a administracado da Secretaria. Compete-lhe substituir o titular
em suas auséncias e impedimentos legais, bem como coordenar a execucao
das atividades técnicas e administrativas, supervisionar os departamentos e
coordenadorias, e garantir o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
no plano de acao da pasta.

Coordenador de Desenvolvimento Econémico: E o responsavel por
coordenar os programas e acdes voltados a promocao do desenvolvimento
economico local. Compete-lhe planejar e acompanhar projetos estratégicos
voltados a industria, ao comércio e ao setor de servicos, propor politicas de
incentivo economico, articular parcerias com entidades publicas e privadas, e
monitorar os resultados das iniciativas implementadas, contribuindo
diretamente para a geracao de emprego e renda no municipio.

Coordenador Administrativo: Gerir as atividades administrativas
da Secretaria Municipal da Industria e do Comércio, coordenar os processos
orcamentarios e financeiros, supervisionar a execucao de contratos, convénios
e acordos administrativos, controlar os fluxos de documentos e informacoes,
além de assegurar o bom funcionamento das atividades internas da Secretaria.
Também cabe ao Coordenador Administrativo garantir a eficiéncia na gestao
de pessoal e na organizacao das atividades logisticas da Secretaria.

Chefe do Departamento de Industria: Planejar, coordenar e
supervisionar as politicas publicas voltadas ao setor industrial, promover a
atracao de investimentos para o desenvolvimento da industria local, apoiar as
industrias municipais em questoes de infraestrutura e inovacao, e implementar
estratégias para fortalecer a competitividade da industria no municipio. Além
disso, € responsavel por articular parcerias entre o setor publico e privado para
o crescimento industrial.

Chefe do Departamento de Comércio: Coordenar e implementar
politicas publicas relacionadas ao comércio local, promover a melhoria da
infraestrutura e dos servicos comerciais, incentivar a formalizacao de pequenos
e médios empresarios, além de desenvolver estratégias para fomentar o
comeércio de bens e servicos no municipio. Também cabe ao Chefe do
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Departamento de Comércio supervisionar programas de capacitacao e apoio ao
empreendedorismo e a geracao de empregos no setor comercial.

Chefe do Departamento de Apoio ao Empreendedor: E o
responsavel por promover acoes voltadas ao incentivo do empreendedorismo e
ao fortalecimento de micro e pequenas empresas. Compete-lhe coordenar
programas de capacitacao e orientacao a empreendedores, facilitar o acesso a
crédito e incentivos, promover a formalizacao de negobcios, articular parcerias
com instituicoes como o SEBRAE, e atuar como ponto de apoio ao
microempreendedor individual (MEI).

Assessor Técnico: E o profissional que presta suporte técnico a
Secretaria em assuntos especializados, elaborando estudos, diagnosticos,
relatorios, pareceres e projetos. Atua no planejamento, acompanhamento e
avaliacao de programas e politicas publicas, além de subsidiar os gestores da
pasta com informacdes e analises técnicas para a tomada de decisdes
estratégicas.

Assessor Juridico: E o responsavel por prestar assessoramento
juridico a Secretaria, analisando os aspectos legais dos atos administrativos,
contratos, convénios e demais instrumentos juridicos. Emite pareceres
técnicos, acompanha processos administrativos de natureza juridica, orienta
os gestores quanto a legalidade de procedimentos e colabora na elaboracao de
normativos internos, garantindo que as acdes da Secretaria estejam em
conformidade com a legislacao vigente.

ANEXO III
REQUISITOS PARA A NOMEACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
CONSTANTES NESSA LEI

Todos os cargos comissionados mencionados serdo de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, devem possuir reputacao
ilibada e ndo estar em acumulo indevido de cargos publicos, sendo que nos
casos abaixo deverao constar, além dos listados, os seguintes requisitos:

1. Assessor Juridico: Ser bacharel em Direito, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC) e possuir registro na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB);

2. Controlador Geral do Municipio: Possuir formacao académica superior
em areas como Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Ciéncias Politicas ou areas afins;

3. Ouvidor Geral: Possuir nivel médio ou superior, ter conhecimento
minimo em atendimento ao publico e/ou participacao social;
4. Procurador Geral Adjunto: Ser bacharel em Direito, com diploma

reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), possuir registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), com no minimo 2 (dois) anos de exercicio
profissional;
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO MARANHAO
gabinete@saodomingosdomaranhao.ma.gov.br

5. Procurador Geral do Municipio: Ser bacharel em Direito, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), possuir registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), com no minimo 3 (trés) anos de exercicio
profissional;

6. Subcontrolador do Municipio: Possuir formacao académica superior
em areas como Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Ciéncias Politicas ou areas afins;

7. Subprocurador Fiscal: Ser bacharel em Direito, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), possuir registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), com no minimo 2 (dois) anos de exercicio
profissional;

8. Tesoureiro: Possuir nivel médio ou superior, ter conhecimento minimo
em gestao financeira, tesouraria, conhecimento pratico das politicas, processos
administrativos ou em contabilidade financeira.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, AO DECIMO OITAVO DIA DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Prefeito Municipal
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